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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 VALDILECHA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de mayo de 2023, se han aprobado
las bases reguladoras del proceso de seleccion para la provision en propiedad de una plaza
vacante de oficial incluida en la oferta de empleo ptiblico del Ayuntamiento de Valdilecha
para el afio 2023, mediante concurso-oposicion.

Con este anuncio se procede a la publicacién del texto integro, haciendo constar que
también serd expuesto en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web muni-
cipal ( https://valdilecha.org ).

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION POR SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO
DE VALDILECHA DEL ANO 2023, VACANTES EN LA PLANTILLA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso de selec-
cién de una plaza de oficial, personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion, pertene-
ciente al grupo profesional IV, incluida en la Oferta de Empleo Puablico de 2023, vacante
en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valdilecha.

La plaza estd dotada con las retribuciones establecidas en el presupuesto y la plantilla
de personal del ejercicio econémico 2023 y demads retribuciones que correspondan con arre-
glo a la legislacién y convenio aplicables.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

GRUPO DE CATEGORIA
CLASIFICACION LABORAL VACANTES
v Oficial primera mantenimiento 1

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes re-
quisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y articulo 22 del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Valdilecha:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Valdilecha en el
grupo profesional V, grupo profesional inmediato inferior al que pertenece la pla-
za convocada y contar al menos con dos afios de antigiiedad en dicha categoria

b) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c¢) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psi-
quico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estaren posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién Ge-
neral Bdsica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalen-
tes. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habréan de ci-
tar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

g) Estar en posesion del carnet de conducir clase B vigente.

Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion y acreditar su cumpli-
miento como Unico requisito previo imprescindible para poder ser contratado/a, en su caso.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en ins-
tancia dirigida al alcalde del Ayuntamiento de Valdilecha en la cual los interesados debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exi-
gidos en la base segunda de la convocatoria. El modelo de solicitud de admisién se adjunta
en el Anexo I y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Ofi-
cial del Estado” del extracto de las bases integras publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion http://www.valdilecha.org ) y en el ta-
blén de anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios se publicardn inicamente en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Valdilecha y en el tablén de anuncios.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el Registro General del Ayun-
tamiento de Valdilecha, una copia de la solicitud de participacién presentada debera ser re-
mitida al correo electrénico padron@valdilecha.es . De utilizarse estos modos de presenta-
cién, deberd remitirse por correo electrénico copia exclusivamente de la solicitud dentro del
mismo dia de su presentacién en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha co-
municacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica. Las solicitudes presentadas en
el Registro de las Administraciones Publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
serdn fechadas y selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presen-
tacién de solicitudes. Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los men-
cionados registros.

La solicitud deberd ir acompaifiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espaiola presentardn fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso se-
lectivo, exigida segtn la base 2.e) de la convocatoria. Quienes aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la disposicién legal en la que se reco-
nozca la equivalencia, o en su caso, aporta una certificaciéon expedida por el 6rga-
no competente del Ministerio de Educacién y Cultura.

c) Fotocopias de la documentacidn justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y de los contratos o certifica-
dos de Administracién contratante correspondientes en los que figure la categoria
laboral que permitan la valoracion de la experiencia.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podréan solicitar de
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manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podrdn re-
querir la exhibicidn del documento o de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documenta-
cién adicional de acreditaciéon de méritos, procediéndose a valorar por el tribunal Gnica-
mente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo maximo de 30 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento y en
el tablén de anuncios, para mayor difusion, se sefialard un plazo de 10 dias hdbiles para sub-
sanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento y en el tablén de anuncios para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolu-
cion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, se-
rdn excluidos del proceso selectivo.

Quinta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estardn constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Tres vocales.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la espe-
cializacidon técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramien-
to, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Sexta. Procedimiento de seleccién.: concurso-oposicion

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso de méritos y oposicion.

6.1. Fase de oposicion: constard de un tnico ejercicio consistente en la contestacion
de un cuestionario tipo test de 30 preguntas durante un tiempo maximo de 1 hora, sobre las
materias incluidas en el temario que se adjunta en el Anexo 2 de estas bases.

Cada una de las preguntas tendra 3 respuestas posibles, de las cuales s6lo una serd la
correcta. La puntuaciéon maxima serd de 60 puntos. Cada respuesta correcta puntuard 2 pun-
tos y cada respuesta errénea restard 0,5 puntos.

Serd necesaria la obtencién de 30 puntos para que el tribunal pueda entrar a valorar los
méritos en la siguiente fase del proceso de seleccidon. La puntuacién maxima en esta fase
serd de 60 puntos.
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6.2. Fase de concurso: en la fase de concurso se valorard la experiencia profesional
y los méritos académicos Gnicamente de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién. La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eli-
minatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

A) Experiencia profesional: se valorardn a razén de 0,50 puntos por afio de servicio o
fraccién superior a seis meses los servicios prestados en el Ayuntamiento de Val-
dilecha o en otras Administraciones Publicas y/o sus Organismos Auténomos.

En ningtn caso la puntuacién por experiencia profesional podrd exceder de 20
puntos.

B) Formacion: los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a sus em-
pleados/as por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas direc-
tamente relacionados con las funciones de las plazas convocadas, asi como con la
materia de prevencion de riesgos laborales e igualdad de género, se valorardn a ra-
z6n de:

— Cursos de hasta 5 horas: 1 punto.

— Cursos de entre 6 y 20 horas: 2 puntos.
— Cursos de entre 21 y 100 horas: 4 puntos.
— Cursos de 101 horas o mds: 5 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas
de duracion. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 10 horas lectivas. No se
valorardn las titulaciones académicas exigidas como requisito para participar en el
proceso, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Se valorardn con 1 punto los certificados de profesionalidad incluidos en el Reperto-
rio Nacional regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, directamente
relacionados con las funciones de las plazas convocadas. Sélo serd objeto de va-
loracién un certificado. En ningtin caso la puntuacién por formacién podra exce-
der de 20 puntos.

Séptima. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de 100 puntos como maximo.
La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminado el proceso y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribu-
nal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de diez
dias hébiles desde la publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y tablon de
anuncios, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

Finalizado el plazo anterior, se procederd a la formalizacion del correspondiente con-
trato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes. Podrd
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la norma-
tiva laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de em-
pleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.
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Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el pla-
zo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

Materias comunes

1. La Administracién Local. Organos de Gobierno municipales. El alcalde: eleccién
y atribuciones. Los concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno.

2. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autd-
nomas. Especial referencia al municipio: concepto, principios bdsicos y elementos. La auto-
nomia local.

Materias especificas

Tema 1. Conservacién y mantenimiento general de edificios.

Tema 2. La conservacion de instalaciones. Tipos de herramientas, maquinaria y uti-
llaje a utilizar segtn la tarea de mantenimiento. Mantenimiento, almacenamiento, transpor-
te y manipulacion de herramientas.

Tema 3. Obras de fabrica. Hormigones, encofrados y armaduras. Puesta en obra y
curado.

Tema 4. Construccién de cimientos y saneamiento; obras de fdbrica ordinaria, tabi-
queria; enfoscados, guarnecidos y enlucidos.

Tema 5. Materiales de construccién. Cementos, cables, yesos, dridos, morteros y
hormigones. Materiales de arcilla cocida y hormigén.

Tema 6. Los trabajos de pintura. Organizacién del trabajo. Cdlculo de dreas y medi-
ciones. Preparacion de las superficies de soporte. Tipos de pinturas. Barnizados, lacados y
esmaltados. Empapelado.

Tema 7. Instalacién de calefaccidn, climatizacién, ventilacién y ACS. Mantenimien-
to, funcionamiento y regulacién de equipos. Operaciones, comprobaciones periddicas, li-
bro de mantenimiento y gestién energética.

Tema 8. Sala de maquinas. Ventilacion de la sala de mdquinas. Calderas: tipos, ca-
racteristicas y rendimientos de las calderas. Quemadores: rendimiento y control de la com-
bustién. Chimenea: evacuacién de los productos de la combustiéon. Bombas de agua. Cir-
cuitos hidrdulicos. Sistemas de regulaciéon. Mantenimiento, funcionamiento y regulacién de
equipos.

Tema9. Instalacion de fontaneria: agua fria y agua caliente. Instalacién de agua calien-
te sanitaria con paneles solares. Mantenimiento, funcionamiento y regulacién de equipos.

Tema 10. Electricidad. Fundamentos, medidas y unidades. Corriente continua y co-
rriente alterna. Mantenimiento de instalaciones eléctricas e iluminacion.
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Tema 11. Grado de electrificacion de viviendas y oficinas. Lineas y elementos de la
instalacién. Protecciones. Toma de tierra. Instalaciones especiales. Grupos electrégenos.
Tema 12. Normativa de Seguridad e Higiene.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Valdilecha, a 26 de mayo de 2023.—E] alcalde-presidente, José Javier Lépez Gonzdlez.
(03/9.189/23)
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