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1.- NORMATIVA DE APLICACION.

El articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y en su virtud la Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, imponen a Espaiia,
en relaciéon con la proteccidon de los intereses financieros de la UE y como beneficiaria de los
fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), la obligacién de que toda entidad
decisora o ejecutora, que participe en la ejecuciéon de las medidas del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) disponga de un «Plan de medidas antifraude», cuyo objetivo
es garantizar la utilizacidn de los fondos de conformidad con las normas aplicables, asi com la
prevencion, deteccion y correccidn del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Entre la normativa aplicable a este Plan cabe citar:
1. - Normativa Europea

e Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Y el resto de normativa
que lo desarrolle

e Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de
2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento
Financiero de la UE). DOUE de 30 de julio de 2018, num. 193.

e Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de2017, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho
penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de julio de 2017, num. 198.

2. - Normativa estatal

e Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

e Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimientode hitos y objetivos y de ejecucién
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

e Laley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (LCSP).
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2.- CONTEXTO

En la elaboracién de este Plan antifraude se han tenido en cuenta los requerimientos minimos
recogidos en el articulo 6, apartado 5 de la la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre:

1. Hasido aprobado por la Junta Plenaria de la mancomunidad de servicios Tielmes-Valdilecha,
como representante de la entidad ejecutora, en un plazo inferior a noventa dias desde el
momento en que se tuvo conocimiento de la participacidn en la ejecucion de fondos procedentes
del PRTR.

2. Estructura las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los cuatro
elementos clave del denominado «ciclo antifraude»: prevencion, deteccién, correccién vy
persecucion.

3. Prevé la realizacion de una evaluacién del riesgo de fraude en los procesos clave de la
ejecucion de los fondos que le han sido adjudicados, asi como su revision bienal y, en todo caso, en el
momento en el que se detecte cualquier caso de fraude o la existencia de cambios significativos en
los procedimientos elegidos o en el personal.

4. Define medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones
concretas, para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

5. Prevé la existencia de medidas de deteccidn ajustadas a las sefiales de alerta y define el
procedimiento para su aplicacidn.

6. Define las medidas correctivas para el supuesto de sospechas de fraude, con mecanismos de
comunicacion de las mismas.

7. Establece procesos adecuados para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y la
recuperacion de Fondos gastados fraudulentamente.

8. Define mecanismos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y controles
relacionados con el fraude efectivo o potencial, que se transmiten a la revisidn cela evaluacidn del
riesgo de fraude.

9. Especificatrial, define procedimientos para la prevencion y correccidon de situaciones de
conflictos de interés conforme a lo establecido en los apartados 1y 2 del art. 61 del Reglamento
Financiero de la UE (2018/1046 de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn). En particular, contiene:

a) Una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) que deberan suscribir los
drganos de contratacidn unipersonales y miembros del érgano de contratacion colegiado,
asi como miembros del 6rgano colegiado de asistencia al drgano de contratacidn que
participen en los procedimientos de contratacion en las fases de valoracién de ofertas,
propuesta de adjudicacidn y adjudicacién del contrato, conforme a lo exigido en el art. 6.4
de la Orden HFP/1030/2021, con el contenido de su anexo IV.A y anexo | de la Orden
HFP/55/2023. En el régimen de subvenciones la DACI deberd cumplimentarse por el el
6rgano concedente de la subvencion y los miembros de los organos colegiados de
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b) El compromiso de comunicar al superior jerdrquico la existencia de potenciales
conflictos de intereses.
¢) El compromiso de adoptar por dicho érgano la decision que corresponda.

3.- CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Atendiendo a las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses contenidas en la
Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los interesesfinancieros de la
Unidn (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 delParlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financierasaplicables al presupuesto general de
la Unién (Reglamento Financiero de la UE) y recogidas en el Anexo II.C de la Orden
HPF/1030/2021, se adoptan las siguientes definiciones:

CONFLICTO DE INTERESES

a) Concepto.

Se entiende que existe conflicto de intereses cuando los agentes financieros y participantes en la
ejecucién del presupuesto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion,
incluidos los actos preparatorios, de auditoria o control, vean comprometido el ejercicio imparcial
de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier otro motivo de interés personal. Corresponde a las autoridades
nacionales, de cualquier nivel, evitar y/o gestionar los potenciales conflictos de intereses.

b) Actores implicados en los posibles conflictos de intereses

— Los empleados publicos con tareas de gestién, control y pago, y demds agentes en los que se
deleguen alguna de estas funciones.

— Los beneficiarios, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones se financien con los
fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los
intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

c) Clasificacion de los posibles conflictos de intereses:

— Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses privados de un empleado publico o
beneficiario pueden comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones,
aunque finalmente no se encuentre un vinculo identificable e individual con aspectos
concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de dicha persona (o una
repercusion en dichosaspectos).

— Conflicto de intereses potencial: cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses
privados de tal naturaleza que podrian ocasionar un conflicto deintereses en el caso de que
tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

— Conflicto de intereses real: existe un conflicto entre el deber publico y los intereses privados
de un empleado publico o en el que el empleado publico tieneintereses personales que pueden
influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales.
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FRAUDE Y CORRUPCION

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Unidn (en adelante, Directiva PIF) establece que los Estados miembros adoptaran medidas
para garantizar que el fraude que afecte a los intereses financieros de la Unidn constituya una
infraccion penal cuando se cometan intencionadamente, concretando un régimen sancionador en
elart. 7.

En cumplimiento de tal previsidn, dicha Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento juridico
espafiol mediante la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgéanica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal para transponer Directivas de la Unidn Europea
en los dmbitos financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF- la definicién de fraude en
materia de gastos consiste en cualquier «accidén u omisidn intencionada, relativa:

— Al uso o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tengan por efecto la malversacién o la retencién indebida de fondos
procedentes del presupuesto de la Unidn.

— Al incumplimiento de una obligacion de comunicar una informacidén, que tenga el mismo
efecto.

— Al desvio de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion
inicial.

Una irregularidad no implica la existencia de fraude, cuyo elemento esencial es la concurrencia de
intencionalidad que no es precisa para apreciar la existencia de una irregularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n2 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995,
relativo a la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, establece que
«constituird irregularidad toda infraccion de una disposicion del derecho comunitario
correspondiente a una acciéon u omisidn de un agente econémico que tenga o tendria por efecto
perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presupuestos administrados por
éstas, bien sea mediante la disminucidn o la supresién de ingresos procedentes de recursos
propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto
indebido».

4.- AMBITO OBJETIVO DEL PLAN

El objetivo basico de este Plan de medidas antifraude en la gestion de fondos europeos es permitir
a la Corporacién garantizar que los fondos correspondientes al PRTR que va a gestionar y ejecutar
se utilizan de conformidad con las normas aplicables a la prevencidn, la deteccion y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Para ello se establece una organizacién que integra los principios de responsabilidad,
transparencia, optimizacidon de recursos, cumplimiento, integridad y gestién por objetivos, asi

como su seguimiento y control.

5.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION
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Las medidas de este Plan se aplicaran a todos los empleados de esta Entidad Local que tengan
algun tipo de relacién con el disefio, gestion, elaboracidon o ejecucién de actuaciones financiadas
con PRTR.

6.- COMISION ANTIFRAUDE

Se crea una Comisién antifraude como érgano de gestion y garantia del cumplimiento de este
Plan, con las siguientes composicion y funciones:

a) Composicion

La comisién antifraude estard constituida por miembros estables de varias dreas municipales para
aportar una vision global, conocedores de los diferentes procedimientos de la gestidon y
experiencia en fiscalizacién y control:

e El Secretario.

e ElInterventor, o técnico de su departamento que designe.

e Los responsables de los subproyectos financiados con PRTR.

e Personal técnico o administrativo que realize tareas de apoyo.

En caso de ausencias prolongadas se designara sustituto temporal para el desarrollo de funciones
esenciales, asumiendo si es posible el escaldn superior, las funciones desempeiiadas por el
escalén inferior. Si no fuera posible que el escaléon superior asuma las funciones, estas seran
desempeiiadas por otro puesto siguiendo el orden de la misma seccidn, servicio y area.

En el supuesto de recaer sospecha sobre algin miembro de la Comision de incurrir en un posible
riesgo de conflicto de intereses o fraude, el resto de miembros designaran a la persona que lo
sustituya en el ejercicio de sus funciones.

b) Funciones

La mision fundamental de la comisién antifraude es garantizar la aplicacién de las medidas
contenidas en el plan, y para ello tendra encomendadas las siguientes funciones:

— Disenar, implantar y comunicar la politica antifraude, elevando al pleno la declaracién
institucional antifraude y el plan antifraude, establecer los procedimientos para evitar el
conflicto de interés y fraude, los indicadores de alerta (banderas rojas), los controles
previstos, las infracciones y sus consecuencias administrativas y legales. La declaracidn
institucional y el plan antifraude se publicaran en la web municipal.

— Diseiiar, implantar y supervisar el método y la herramienta de autoevaluacion del riesgo
de fraude. En la misma herramienta se identificardn y se bareman los principales riesgos
de fraude y se definirdn los controles necesarios para atenuar los mismos. Ante la
deteccién de una irregularidad sistémica se definirdn planes de accion concretos para su
mitigacion.

— Establecer medidas relacionadas con la identificacidn, clasificacién y/o actualizacién de los
riesgos de fraude y la creacion y/o adecuacion de controles atenuantes, asignando plazos
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y responsables para acometerlas.

— Promover y gestionar el sistema de canal de denuncias en situaciones de riesgo de
fraude. La comisidn recepcionara y estudiara las posibles denuncias para, en su caso,
iniciar las investigaciones oportunas.

— Proponer, implantar y hacer seguimiento de medidas eficaces y proporcionadas de
prevencion, deteccion, correccidn y persecucion del fraude.

— Crear y gestionar el canal oficial de comunicacién a través del que cualquier integrante del
la comisién podra enviar o recibir al resto de miembros informacién relacionada con el
riesgo de fraude.

— Investigar cualquier sospecha de fraude o conflicto de interés, independientemente del
medio por el que llegue. En este supuesto, la comision deberad programar una reunion
extraordinaria, en la que se dard traslado a todos los miembros y se propondra la apertura
de la correspondiente investigacidon reservada dando traslado a la Alcaldia.

— Garantizar la pista de auditoria documentando todo el proceso a través de los sistemas
internos de la entidad.

— Comunicar todo compromiso, medidas y decisiones de la comisién, asi como el inicio de
investigacion de un caso de sospecha o el resultado del mismo, en cuyo caso deberan dar
traslado al Presidente de la Entidad Local.

c) Procedimientos

En caso de evidencia de conflicto de interés o fraude deberd informar al Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude y al Ministerio Fiscal para que inicie la persecucién judicial por via civil o
penal emprendiéndose la investigacion y la imposicidn de las sanciones. Asi mismo, debera hacer
seguimiento de la recuperacién de los importes recibidos indebidamente, asi como de la
aplicacion de las sanciones legales impuestas.

Una vez validado el plan antifraude, se debera dar traslado del mismo al pleno para su aprobacién
y ordenar su publicacién en el portal web de la Entidad, asi como difusién entre todos los
empleados publicos.

Ejercicios de autoevaluacién: Con caracter ordinario, se ha establecido una periodicidad bienal
para la celebracién de sesiones, en las que se hara el ejercicio de autoevaluacién del riesgo de
fraude, revisando los riesgos especificos establecidos para el control de los distintos procesos,
midiendo su impacto y la probabilidad de que ocurran, asi como la eficacia de los controles
establecidos para cada uno de los riesgos. Dependiendo del resultado obtenido en cada ejercicio,
podran proponer nuevos controles para garantizar en un resultado éptimo. En tanto el personal
administrativo designado a la comisidn, levantara acta, recogiendo el resultado de la evaluacion y
cualquier otro asunto tratado en la sesién. Esta acta, deberd resultar aprobada y firmada por
todos los miembros de la comisidon dejando constancia de la realizacién del ejercicio, de las
medidas y compromisos adoptados, fecha de celebracién, participantes y acuerdos obtenidos.

Reuniones extraordinarias: Cualquier miembro de la comisidn podra convocar sesidn
7

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:FE198A9E-B86C-43A4-AAE7-C22B70458E5D-2443



MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
TIELMES-VALDILECHA

m": - Financiado por
N I‘B la Unién Europea
e=2

NextGenerationEU

extraordinaria ante cualquier sospecha, vulnerabilidad detectada, denuncia, propuesta de
medidas correctoras o cualquier otra situacion que pudiera favorecerlo, como cambios
normativos, rotaciones del personal involucrado, etc.

7.- MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE INTERESES

a) PREVENCION

Entre las medidas establecidas por la Entidad para prevenir la existencia deconflictos de intereses
se encuentran las siguientes:

1)

d)

Comunicacion e informacidn al personal sobre las distintas modalidades de conflictode
interés y de las formas de evitarlo.

o

Aprobacidn del Plan Antifraude

b. Sesién de presentacién del Plan para los cargos politicos, funcionarios y
trabajadores del Ayuntamiento.

c. Creacidon de un buzdn de sugerencias o denuncias.

d. Link al buzén de denuncias IGAE: Comunicacion de informacion sobre fraudes o

irregularidades que afecten a fondos europeos

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-

ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

En dicho canal puede participar toda la ciudadania, asi como cualquier persona
fisica o juridica interviniente en la medida.

e. Enlace en la pagina web al Plan Antifraude

Cumplimentacion de una declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los
intervinientes en los correspondientes procedimientos, que debera suscribir los 6rganos
de contratacion unipersonales y los miembros del drgano de contratacidn colegiado, asi
como miembros del érgano colegiado de asistencia al érgano de contrataciéon que
participen en los procedimientos de contratacién en las fases de valoracién de ofertas,
propuesta de adjudicacién y adjudicacién del contrato, conforme a lo exigido en el art. 6.4
de la Orden HFP/1030/2021, con el contenido de su anexo IV.A y anexo | de la Orden
HFP/55/2023. En el régimen de subvenciones la DACI sera cumplimentada por el 6rgano
concedente de la subvencidn y los miembros de los érganos colegiados de valoracion. Se
realizara al inicio de la correspondiente reunién -por todos los intervinientes en la misma-
y se reflejara en el Acta.

Esta cumplimentacion de la DACI se extendera también, ademads de a los beneficiarios de
la ayuda correspondiente, a los contratistas, subcontratistas, etc.

El modelo de DACI se incorpora como anexo al presente plan.

2)

Comprobacién de informacién relativa a contratistas/subcontratistas y empleados de la
entidad a través de la consulta a las bases de datos (portal de contratacion, BDNS) y
aplicacién, en todo caso, del procedimiento de andlisis de riesgo de conflicto de interés
regulado en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, del Ministerio de Hacienda y Funcién
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3)

Publica, que se llevara a cabo a través de la herramienta informatica de data mining
MINERVA.

Aplicacion de la normativa estatal, autondmica o local correspondiente, en particular, el
articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los Principios
éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, relativo a la abstencién, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de participacién de la Comunidad de Madrid.

b) CORRECCION.

Como medidas para abordar los posibles conflictos de intereses detectados se recogen las
siguientes:

1)

Aplicacidn del procedimiento de analisis de riesgo de conflicto de interés regulado en la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica cuando
a resultas de andlisis de riesgo de conflicto se detectasen banderas rojas.

Aplicacidn estricta de la normativa estatal, autondmica o local correspondiente, en
particular, del 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, relativo a la recusacién, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de participacién de la Comunidad de Madrid.

8.- MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y CORREGIR EL FRAUDE Y LA CORRUPCION: EL CICLO
ANTIFRAUDE

El articulo 22 del Reglamento del MRR obliga a los Estados Miembros a adoptar las medidas de
prevencion, deteccidn y correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de interes y ejercitar
acciones legales para recuperar los fondos objeto de apropiacién indebida. Por tanto, las
entidades que participan en la ejecucién de actuaciones del PRTR deben aplicar medidas contra el
fraude estructuradas en torno a los cuatro elementos del ciclo antifraude: prevencién, deteccidn,
correccion y persecucion.

Este Plan propone las siguientes medidas:

1) DE PREVENCION: para reducir el riesgo de fraude a un nivel aceptable.

a)

Desarrollar una cultura ética. Mediante la declaracidn institucional se deja constancia del
fomento de valores como la integridad, la objetividad, la rendicién de cuentas y la
honradez. Esta se convierte en un cddigo de conducta que difunde entre todos los
miembros de la organizacion y ciudadanos. Entre las actuaciones que se incluyen en este
apartado estd también la creacién de un Buzdén de denuncias abierto a cualquier
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b)

<)

d)

e)

f)

g)

interesado.

Formacidn y concienciacion. Se pondran en marcha acciones formativas (reuniones,
seminarios, grupos de trabajo, etc.) para todos los niveles jerarquicos, para la
identificacion y evaluacién de los riesgos, el establecimiento de controles especificos, la
actuacién en caso de deteccién de fraude, la identificacion de casos practicos de
referencia, etc.

Implicacién de las autoridades de la organizaciéon, que manifestaran, mediante la
declaraciéon que acompafia a este Plan antifraude, su compromiso contra el fraude vy
tolerancia cero ante el fraude, desarrollaran un planteamiento proactivo en la toma de
decisiones para gestionar el riesgo de fraude.

Reparto segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de gestidn,
control y pago, identificAndose a cada responsable en el mapa de evaluacién de riesgos.

Mecanismos de evaluacion del riesgo asociado a las actuaciones ejecutadas,
identificAndose las fases de los procedimientos de gestion mas expuestas al fraude que
deben ser especialmente monitorizadas; a cuyos fines se elaborara un mapa de riesgos
(anexoVI) en el que se identificaran:

— Medidas mas susceptibles del fraude por su elevado presupuesto, requisitos del
solicitante,controles complejos en fase de justificacién de las inversiones contratadas
o subvencionadas, etc.

— Posibles conflictos de intereses.

— Resultados de trabajos previos de auditorias internas.

— Resultados de auditorias de la Comisidn Europea o del Tribunal de Cuentas Europeo,
en su caso.

— Casos de fraude detectados con anterioridad.

Sistema eficaz de control interno de riesgos.

Cruce de datos con otros organismos publicos que permita detectar situaciones de alto
riesgo dentro de los limites establecidos por la normativa de proteccién de datos.

2) DETECCION

Las herramientas de deteccidn del fraude incluiran:

El uso de bases de datos como:

La Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS).

Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico.

MINERVA

El desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas) y de comunicacién de los mismos
al personal en posicidn de detectarlos.

El establecimiento de mecanismos para informar de sospechas de fraude: buzén/canal del
informante/denunciante.

3) CORRECCION
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La deteccién de un fraude, o su sospecha fundada, conllevard por parte de la Comision
antifraude las siguientes actuaciones:

— La inmediata suspension del procedimiento

— La notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades
interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones.

— La revision de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.

— La evaluacién de la incidencia del fraude y su calificacién como sistémico o puntual.

— Laretirada de las actuaciones afectadas por el fraude.

4) PERSECUCION

Comisidn antifraude procedera a:

1) Comunicar los hechos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora que le haya
encomendado la ejecucidn de las actuaciones, que pondrd los hechos en conocimiento de
la entidad Decisora, para que ésta informe a la Autoridad Responsable y ésta a la
Autoridad de Control del PRTR.

2) Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las autoridades publicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacidon Antifraude —SNCA-), y para su valoracion y eventual
comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

3) Iniciar una informacidn reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente
disciplinario.

4) Denunciar los hechos ante la fiscalia y el poder judicial.

9.- SEGUIMIENTO Y CONTROL PERIODICO DEL PLAN

La Entidad Local hard un seguimiento y evaluacién bienal del plan de medidas antifraude para
mantenerlo actualizado y acorde a las directrices nacionales y europeas, asi como para garantizar
el cumplimiento a efectos regulatorios y practicos, e identificar aspectos de mejora.

En el supuesto de que se apliqguen modificaciones al plan de medidas antifraude, estds seran
recogidas en una nueva versidn del documento que serd publicado en la web institucional de la
Entidad.

Asimismo, se habilitardn canales de comunicacién interna y externa para que el personal
empleado informe de los riesgos percibidos en su gestidn, asi como las actividades inadecuadas o
de los casos de infracciones.

Fdo. JOSE JAVIER LOPEZ GONZALEZ

EL PRESIDENTE
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