Ayuntamiento de

Valdilecha

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DESTINADA A LA PROVISION POR CONTRATO DE RELEVO (JUBILACION
PARCIAL) DEL PUESTO DE AYUDANTE DE MANTENIMIENTO (PERSONAL
LABORAL)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Vista la necesidad de crear una bolsa de trabajo vinculada a la jubilacién parcial del
personal municipal a tiempo parcial para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por el
trabajador municipal jubilado parcialmente mediante contrato de relevo.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATO

La modalidad es el contrato de relevo de duracién determinada.

La duracion del contrato serd igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion (el 15 de febrero de 2023).

La jornada de trabajo serd de 18 horas y 45 minutos semanales, que supone un 50 % sobre
la jornada completa del Ayuntamiento.

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista serd ayudante de
mantenimiento, grupo profesional V de acuerdo con lo establecido en el Convenio
colectivo vigente.

Se fija una retribucion bruta mensual de 737,85 € (incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias) o la que en su caso corresponda de acuerdo con lo establecido en la
Plantilla de Personal.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tenga
concertado con el ayuntamiento un contrato de duracion determinada, segiin establece el
articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida que sera Educacion Primaria o nivel de formacion
equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios
cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria.

— Poseer carnet de conducir clase B.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

Debera utilizarse el modelo de impreso publicado en el Anexo 2, que serd facilitado
gratuitamente en el Ayuntamiento. También podran obtenerse las solicitudes a través de la
pagina web, www.valdilecha.org.

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 30 euros, de acuerdo con lo
establecido en el epigrafe 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por documentos que
expida o de que entienda la administracion o las autoridades municipales a instancia de
parte. El pago de dicha tasa se efectuard mediante ingreso o transferencia bancaria en el n°
de cuenta ES97 3081 0232 2311 0511 9323, correspondiente al banco Caja Rural de
Toledo, indicando en el concepto: “Bolsa contrato relevo ayudante mantenimiento”.

Las bases integras se publicardn igualmente en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion https://www.valdilecha.org) y, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacion:
- trialopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
- Fotocopia del carnet de conducir.
- Fotocopia del titulo académico exigido
- Fotocopia de los méritos a valorar
- Documento acreditativo del abono del importe de la tasa por derechos de examen

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://www.valdilecha.org y en el tablén de anuncios para mayor difusion, se sefialara un
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plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Si no se presentaran reclamaciones la lista provisional se considerara definitiva
Transcurrido el plazo de subsanacion, si hubiera reclamaciones, se resolveran y el Alcalde
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://www.valdilecha.org y en el Tablon de Anuncios.
En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion.

Se entenderan como causas de exclusién no subsanables:

- Larealizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias o la
falta de presentacion de certificacion expedida por el Organismo competente
acreditativa de la exencion de su abono.

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

Se entenderan como subsanables:
- La falta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.
- La falta de presentacion del justificante del pago total de la tasa cuando el mismo se
haya realizado dentro del plazo de presentacion de instancias.
- Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omision
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 68.1 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
- La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en
su caso.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Finalizado el plazo de subsanacion, sera publicado anuncio relativo a la lista definitiva de
admitidos, la composicién nominal del Tribunal Calificador asi como la indicacion del
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios en la sede electronica del ayuntamiento, y a
efectos informativos en el Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina Web
del Excmo. Ayuntamiento de Colindres.
A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Tribunal Calificador que deba
juzgar la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a
la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados si fuere necesario.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente Francisco José Cano Fernandez
Suplente Enrique Ruiz Sanchez
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Vocal Sebastian Duran Martinez
Suplente Armando Rivero Galan
Vocal Blanca Villegas Mtrial
Suplente Maria Dolores Marin Serrano
Vocal Lidia Diaz-Masa Moreno
Suplente Rosario Felicidad Bardon Lopez
Secretario Maria Esther Riscos Barragan
Suplente Maria del Carmen Redondo Lopez

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes y previas a la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Prueba tedrica. Consistira en un cuestionario de 30 preguntas relacionadas con el contenido
del temario del Anexo 1 con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondran 3 respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Los aspirantes anotardn las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen.

Este ejercicio se valorard de 0 a 30 puntos siendo necesario para superarlo y pasar a la
segunda prueba de la fase de oposicion, obtener un minimo de 15 puntos. Cada respuesta
correcta puntuara 1 punto. Las respuestas en blanco o incorrectas no restaran.
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Prueba practica. Consistird en una o varias pruebas de conocimientos practicos sobre
trabajos elementales propios de las funciones de auxiliar de mantenimiento. A tal efecto
podré exigirse el manejo de maquinas, herramientas, instrumentos, etc, que sean precisos
para la realizacién de cualquiera de estas tareas. El tiempo méaximo para la realizacion de
este ejercicio sera de 15 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo y pasar a la fase
de concurso, obtener un minimo de 15 puntos.

FASE CONCURSO:
La puntuacién maxima que se podra lograr por los méritos alegados sera de 40 puntos.

Experiencia laboral: Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas
de ayudante de mantenimiento o similar, entendiendo por tal auxiliar de servicios generales
o peones en la Administracion Publica: 1 punto por cada mes trabajado, con un maximo de
15 puntos.

La puntuacion asignada en este apartado, se entendera cuando el contrato o nombramiento
lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parcial, se aplicara a tal
puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada

Para la valoracion de tales méritos se tendran que acreditar mediante la presentacion
de vida laboral y contrato de trabajo (deben presentarse ambos documentos para que se
valore la experiencia). En el caso de las Administraciones Publicas también se podra
acreditar mediante certificado de la entidad administrativa donde se hayan prestado los
servicios (en el caso de Administracion Local tendra que estar firmado por el Secretario/a
municipal).

Experiencia laboral: Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas
de ayudante de mantenimiento o similar, entendiendo por tal auxiliar de servicios generales
o peones en la empresa privada: 0,5 puntos por cada mes trabajado, con un maximo de 15
puntos.

La puntuacion asignada en este apartado, se entendera cuando el contrato o nombramiento
lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parcial, se aplicara a tal
puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada

Para la valoracion de tales méritos se tendran que acreditar mediante la presentacion
de vida laboral y contrato de trabajo (deben presentarse ambos documentos para que se
valore la experiencia).

Formacién complementaria: la puntuacion méaxima de este apartado serd de 10 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Cursos de entre 15 y 25 horas lectivas: 0,25 puntos/curso

- Curso entre 26 y 50 horas lectivas: 0,50 puntos/curso

- Cursos de mas de mas de 50 horas lectivas: 0,75 puntos/curso
Unicamente se valorardn cursos o estudios relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo, impartidos en centros oficiales y de una antigiiedad
no superior a diez afos, desde la fecha de aprobacion de las presentes bases.
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La relaciéon de la experiencia y los cursos con el puesto de trabajo sera acordada por el
Tribunal a la vista de la documentaciéon que presente los solicitantes y las funciones
asignadas al puesto.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 100 puntos. La calificacion final sera la suma
de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacion del contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica
de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica
alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo. Existird un periodo de prueba
de dos meses.

El trabajador contratado como relevista lo estara por el tiempo que medie entre la fecha de
firma del contrato y la jubilaciéon del trabajador al que sustituye, y se mantendra
posteriormente por el tiempo que en caso momento exija la legislacion aplicable al contrato
de relevo. Finalizado ese plazo el contrato del relevista se extinguird, con derecho, en su
caso, a la indemnizacion que le corresponda.

trialA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales. La bolsa sera ordenada segin
la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
30 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondré el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
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debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

DECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
BOCM (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Valdilecha, a fecha de firma

Firmado Electrénicamente

Fdo. JOSE JAVIER LOPEZ GONZALEZ

EL ALCALDE-PRESIDENTE

AYTO. DE VALDILECHA

Fecha:14/05/2021
HASH:79318A4934E0F4D04EEC5EBCB1A9C2A993727A73
CSV:88594bda-363d-4984-86de-77c412ba28b6-111409
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ANEXO 1. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2. El municipio de Valdilecha. Estructura, callejero y edificios municipales.

Tema 3. Ordenanzas municipales de Valdilecha

Tema 4. Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de calculo.

Tema 5. Derechos, deberes y cddigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 6. Conceptos basicos de albaiileria. Materiales, herramientas y utensilios basicos.
Tema 7. Conceptos bésicos de jardineria. Materiales, herramientas y utensilios basicos.
Tema 8. Conceptos basicos de limpieza de vias publicas municipales. Materiales,
herramientas y utensilios basicos.

Tema 9. Conceptos basicos, distribucion de energia eléctrica en baja tension. Materiales,
caracteristicas y sistemas de instalacion. Cuadros de proteccion y mando.

Tema 10.- Seguridad y salud en los trabajos de mantenimiento. Precauciones especial en la
utilizacion de trabajos, maquinaria y materiales. Medidas de proteccion y medidas de
emergencia. Equipos de proteccion individual.
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ANEXO 2 - SOLICITUD
DATOS DEL INTERESADO
1° Apellido: 2° Atrialdo: Nombre:
Correo electronico: NIF/CIF: Sexo:
Direccion: Localidad: Provincia:
Codigo postal: trialono fijo: Teléfono movil:

TITULACION ACADEMICA Y DOCUMENTACION

Exigido en la convocatoria:
-DNI

-Titulacion académica
-Carnet de conducir
-Justificante abono tasa

Para la valoracion de méritos (experiencia y formacién)
Documentos aportados:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne
las condiciones exigidas para el acceso a la Bolsa para la constitucion de una bolsa de
trabajo destinada a la provision por contrato de relevo del puesto de ayudante de
mantenimiento (personal laboral), comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en eta solicitud
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Autorizacion para tratamiento de datos personales SI 0 NO O

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del deber legal de
informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 y el
articulo 11 de la LO 3/2018 Proteccion de Datos y garantias de los derechos digitales, se les facilita la
siguiente informacion relativa a los datos personales entregados:

Responsable: AYUNTAMIENTO VALDILECHA; Finalidades: Evaluar su candidatura en caso de que en un
futuro surja alguna vacante que se ajuste a sus caracteristicas tanto en la entidad como en las empresas
incluidas dentro de la Bolsa de Empleo; Legitimacion: El consentimiento del interesado, y en su caso, el
cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun; Destinatarios:
Los datos podran ser cedidos a terceros implicados en el cumplimiento de los fines directamente
relacionados con el servicio solicitado, asi como en los casos en que exista una obligacién legal; Derechos:
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacion, oposicion y portabilidad,
remitiendo escrito al Delegado de Proteccion de Datos o en la direccion Plaza Ayuntamiento, 1, 28511 de
Valdilecha (Madrid), adjuntando fotocopia de su DNI.; Procedencia: Del propio interesado; Plazo de
conservacion: mientras se mantenga la relacién y durante los afios necesarios para cumplir con las
obligaciones legales; Delegado Proteccion de Datos: PROTECTION REPORT S.L. Tifo.: 902364585 -
615018822. Mail: delegadoprotecciondedatos@protectionreport.com; Informacién adicional: Puede
consultar la informacién adicional en nuestras instalaciones; Autoridad de Control: Cualquier persona puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, estando los formularios
disponibles en la web www.agpd.es en caso de considerar que sus derechos no han sido satisfechos.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDILECHA

N
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