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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 VALDILECHA
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2023, se han apro-
bado las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la constitucién de una bolsa de tra-
bajo, destinada a la provisién de puestos vacantes de auxiliar de servicios generales y ayu-
dante de mantenimiento (personal laboral temporal), mediante concurso-oposicion.

Con este anuncio se procede a la publicacién del texto integro, haciendo constar que
también serd expuesto en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web muni-
cipal ( https://valdilecha.org ).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
POR CONCURSO (PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

Primera. Objeto de la convocatoria—El objeto de las presentes bases es la creacion
de una bolsa para la contratacion temporal, a tiempo completo o parcial, segin las caracte-
risticas del puesto y necesidades a satisfacer, para la sustitucién de trabajadores en situa-
cion de baja por incapacidad temporal, vacaciones, excedencias, vacantes u otras situacio-
nes en las que se considere oportuno por parte del Ayuntamiento la contratacion de personal
laboral temporal. La contratacién temporal obedecerd a casos excepcionales y necesidades
urgentes e inaplazables, por ello, si asi se estima, debe incorporarse al expediente un infor-
me del servicio donde vaya a incorporarse el trabajador en el que se justifique la necesidad
y urgencia de la contratacion. Este informe servird de motivacién a la resolucion de alcal-
dia en la que se acuerde la contratacion, que deberd realizarse por el orden resultante del
proceso selectivo tramitado conforme a las presentes Bases.

Segunda. Modalidad de contrato—I1.a modalidad de los contratos serd temporal.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes—Para tomar parte en el proceso
serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulaciéon exigida que serd Educacién Primaria o nivel de formacién
equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de
los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

— Poseer carnet de conducir clase B.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias—JLas solicitudes (Anexo I)
requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspiran-
tes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el ar-
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ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias hédbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Deberd utilizarse el modelo de impreso publicado en el Anexo 2, que serd facilitado
gratuitamente en el Ayuntamiento. También podrdn obtenerse las solicitudes a través de la
pdgina web, www.valdilecha.org

Las bases integras se publicardn igualmente en la Sede Electrénica de este Ayuntamien-
to (direccién https://www.valdilecha.org ) y, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompaifiard la siguiente documentacion:

— Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

— Carnet de conducir.

— Curriculum vitae.

— Fotocopia del titulo académico exigido.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serédn tratados inicamen-
te para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayun-
tamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de aspirantes—FExpirado el plazo de presentacion de instancias,
el alcalde dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la Sede Elec-
trénica de este Ayuntamiento (direccién https://www.valdilecha.org y en el tablén de anun-
cios para mayor difusién, se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion.

Si no se presentaran reclamaciones la lista provisional se considerard definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, si hubiera reclamaciones, se resolveran y el al-
calde aprobar4 la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento ( https://www.valdilecha.org ). En esta misma pu-
blicacién se determinard el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos;
igualmente, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Se entenderdn como causas de exclusién no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

Se entenderan como subsanables:

— Lafalta de presentacion de fotocopia del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.

— Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omi-
sién afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 68.1 de la ci-
tada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

— Lafalta o insuficiente acreditacién de la representacion al presentar la solicitud, en
su caso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el plazo de subsanacion, serd publicado anuncio relativo a la lista definiti-
va de admitidos, la composicién nominal del Tribunal Calificador asi como la indicacién
del lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios en la Sede Electrénica del ayuntamiento,
y a efectos informativos en el Tablén de Edictos de la Corporacién, asi como en la pdgina
Web del Excmo. Ayuntamiento de Valdilecha.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal, los datos contenidos en la solicitud
serdn objeto de tratamiento automatizado por el Tribunal Calificador que deba juzgar la
presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién a la misma,
con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados si fuere necesario.

Sexta. Tribunal calificador—Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su com-
posicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

BOCM-20231005-53



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 204 JUEVES 5 DE OCTUBRE DE 2023 B.O.C.M. Nim. 237

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o re-
clamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resuel-
tas por el Tribunal, por mayorfa.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos—Procedimiento de se-
leccién: concurso.

Experiencia laboral: hasta un maximo de 40 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de ayudan-
te de mantenimiento, auxiliar de servicios generales, subalternos y peones en la
Administracion Publica o similares: 0,4 puntos por cada mes trabajado.

La puntuacién asignada en este apartado se entenderd cuando el contrato o nombra-
miento lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parcial, se aplica-
rd a tal puntuaciodn la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada Para la va-
loracion de tales méritos se tendran que acreditar mediante la presentacion de vida laboral
y contrato de trabajo (deben presentarse ambos documentos para que se valore la experien-
cia). En el caso de las Administraciones Publicas también se podrd acreditar mediante cer-
tificado de la entidad administrativa donde se hayan prestado los servicios.

— Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de ayudan-
te de mantenimiento, auxiliar de servicios generales, peones u ocupaciones simi-
lares en la empresa privada: 0,3 puntos por cada mes trabajado.

La puntuacién asignada en este apartado se entendera cuando el contrato lo sea a jor-
nada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parcial, se aplicard a tal puntuacién
la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Para la valoracion de tales méritos se tendran que acreditar mediante la presentacién
de vida laboral y contrato de trabajo (deben presentarse ambos documentos para que se va-
lore la experiencia).

Formacién complementaria: la puntuacién médxima de este apartado serd de 10 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

— Cursos de entre 15 y 25 horas lectivas: 0,25 puntos/curso.
— Curso entre 26 y 50 horas lectivas: 0,50 puntos/curso.
— Cursos de mas de mds de 50 horas lectivas: 0,75 puntos/curso.

Unicamente se valorardn cursos o estudios relacionados directamente con las funcio-
nes correspondientes al puesto de trabajo, impartidos en centros oficiales y de una antigiie-
dad no superior a diez afios, desde la fecha de aprobacién de las presentes bases.

La relacion de la experiencia y los cursos con el puesto de trabajo serd acordada por el
Tribunal a la vista de la documentacién que presente los solicitantes y las funciones asig-
nadas al puesto.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigido y formalizacion
del contrato—La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en experiencia la-
boral y formacién complementaria.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas aprobadas por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la Sede Electrénica del Ayuntamien-
to y pagina web del ayuntamiento en la seccién de ofertas de empleo publico.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presen-
tado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
cion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.
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Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportardn ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cual-
quier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de
las aspirantes segtn el orden de prelacién de la relacidén de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos persona-
les y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo—JLas personas integrantes de las
Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer,
junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no dardn lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tiltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el sector publico o sector
privado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacidn de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actuali-
zados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica
o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticua-
tro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se rea-
lizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un in-
tervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este ddndose traslado inmediato de in-
forme escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de traba-
jo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo mantendrd su vigencia mientras no se abra una nueva y deja sin
efecto las bolsas anteriores para puestos de similares caracteristicas.
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La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma per-
manente en la pagina web municipal.

Décima. [Incidencias—ILas presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de la Administraciones Puiblicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valdilecha, a 22 de septiembre de 2023.—FI alcalde, José Javier Lopez Gonzdlez.
(03/16.224/23)
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