1. INTRODUCCION:

El articulo 14 de la Constitucion espafola declara que
“todos los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinibn o cualquier otra condicidbn o
circunstancia personal o social” y bajo esa premisa se esta
trabajando para que la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion sean una realidad y no tan sélo una premisa

legal.

El principio de Igualdad e Oportunidades entre Mujeres y
Hombres se ha convertido en una prioridad para los
gobiernos, prioridad que se ve reflelada en numerosas
directivas, leyes o normas, no soOlo a nivel nacional sino
también internacional y por supuesto local como se

demuestra en el municipio de Valdilecha.

Ya en el Tratado de Amsterdam (1997), la Unién Europea
deja patente la necesidad de que este principio se integre en

las politicas generales de todos los Estados Miembro.

Se concede una especial importancia en el desarrollo
normativo de Ila Unibn Europea el concepto de

Mainstreaming, es decir, la integracion de la perspectiva de




género en todas las politicas y acciones que se lleven a cabo

para favorecer la eliminacion de las desigualdades existentes

entre hombres y mujeres.

Los referentes que recogen los cimientos sobre los que se va a
elaborar y desarrollar el | Plan de Igualdad de Oportunidades

de Valdilecha son:

- A NIVEL EUROPEO:

e lLa “Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igualdad
entre hombres y mujeres (2001-2005)”, el objetivo
principal es establecer unas lineas de actuacion que
permitan incluir la igualdad en todas la actividades
desarrolladas en la uniébn. Y que estas acciones
promuevan la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se
centra en cinco grandes ambitos de intervencion:

o0 Laigualdad de participacion y representacion
0 Los derechos sociales

o0 Lavida econdmica

o Lavida civil

0 Losrolesy estereotipos masculinos y femeninos.

- A NIVEL NACIONAL

e El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2003-2006) Se centra en dos principios



fundamentales: el de mainstreaming de genero

(concepto mencionado anteriormente) y la
cooperacion y colaboracion de todos los agentes
sociales implicados en la garantia de la Igualdad de

Oportunidades.

- A NIVEL COMUNITARIO

El IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Comunidad de Madrid (2002-2005) Las
areas de trabajo en las que implantar medidas
encaminadas a la desaparicion de las desigualdades
entre Hombres y Mujeres en este plan son:

o Empleo e Insercion Laboral

o Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar

0 Educacion

o0 Medios de Comunicacion, Cultura, Ocio y Deportes

o Derechos sociales

o Urbanismo

o Salud y Bienestar

o Prevencion de la Violencia de Genero y Atencion a

las Victimas y Cooperacion

o Toma de Decisiones y Participacion Social

El presente informe refleja el estudio de Diagnostico previo en

el que se ha hecho el analisis de la situacion actual de

mujeres y hombres de Valdilecha.



Estudio previo que ha arrojado informacion acerca de las

necesidades especificas e intereses de la poblacion del
municipio en lo que a Igualdad de Oportunidades en todos
los ambitos de la vida se refiere (educacion, empleo, ocio,
salud etc.).

La metodologia empleada en la elaboracion de este estudio
previo, se ha basado en la investigacion-accion.
Investigacion a través de la elaboracion del diagndstico de la
situacion real de las Mujeres y Hombres del municipio y
Accion por la apertura de los maximos canales de
participacion para la realizacion de dicho diagnoéstico y de la
elaboraciéon de los objetivos a contemplar en la futura

elaboracion del | Plan de Igualdad.

2. METODOLOGIA

Nuestra metodologia se articulara a partir del principio de

Investigacion-reflexion-accion

» Es investigacidn porque se pretende avanzar en el

conocimiento de la realidad social, politica y econOmica
de la situacion y posicion de las mujeres y hombres

municipio de Valdilecha

= Es reflexion porque a partir de los datos cuantitativos se

convocaran grupos informativos y productivos de los que



se extraera informacibn complementaria sobre la

percepcidon que tienen los diferentes agentes sociales
sobre la igualdad de oportunidades, los
condicionamientos existentes que favorecen o0 ponen
barreras a su consecucion, la existencia de medios,

infraestructuras, etc.

Es accidn porque a partir de la observacion y reflexion,
articularemos el nuevo plan de igualdad contando con las
aportaciones que los diferentes colectivos hayan realizado
en los grupos y con la intervencidn mas directa de la
Comision de personal técnico encargada de Ila

elaboracioén, seguimiento y evaluacion del plan.

La eleccidon de esta metodologia tiene la intencionalidad de

vincular y comprometer a los/as agentes sociales del

municipio en la elaboracion del plan de manera que éste

responda a los intereses del conjunto de la poblacion.

Para ello, proponemaos:

%

Conocer la opinion, inquietudes, necesidades e intereses

del mayor nimero de colectivos.



+ Recoger esas necesidades e inquietudes y transformarlas

en medidas y actuaciones del Plan.

+ Contar con el personal municipal como agentes

activos/as del Plan.

v Aprovechar y optimizar las potencialidades del

movimiento asociativo de mujeres.

En definitiva se trata de hacer un plan participativo de abajo
a arriba de manera que sea sentido como propio por los

diferentes colectivos implicados.

Las tareas que se han realizado en esta primera fase de

Elaboracion del plan de Igualdad son los siguientes:

a) Reuniones de coordinacion con la Concejalia de la

Mujer.

En estas reuniones se ha establecido con la Concejalia de
la Mujer las lineas de investigacion prioritarias y la
configuracion de los grupos de opinidon y de las entrevistas
en profundidad (niumero de participantes, realizacion de la
convocatoria, contactos con otras areas, etc.) asi como el
cuestionario a la poblacion y las herramientas de

convocatoria de grupos y de comunicacion general.



Se han mantenido hasta el momento 4 reuniones durante los

meses de Septiembre, Octubre y Noviembre.

b) Recopilacion de informacion de fuentes secundarias. Las

fuentes secundarias recopiladas han sido:

v Paginas web de los servicios del Ayuntamiento de
Valdilecha.

v Material y documentacién aportada por la Concejala de
Mujer y de Cultura

v' Datos cuantitativos especificos generados por el Instituto
Nacional de estadistica.

v' Datos cuantitativos especificos generados por diferentes el
Instituto de estadistica de la Comunidad de Madrid

v' Pagina Web del Servicio Regional de Empleo

c) Recogida de opinion de la ciudadania. Con esta accién
no se persigue realizar un sondeo de opinidn con rigor
cientifico, sino abrir un cauce que permita participar a la
ciudadania e informarla de que se esta elaborando un

plan de igualdad de oportunidades.

Para ello se elabor6 un breve cuestionario! de opinidn que ha
sido distribuido en distintos organismos publicos del municipio,

pudiendo ser depositado por la poblacion tras su

1 véase Anexo |.



cumplimentacion en dichos organismos. La concejala de

Mujer se ha encargado de recopilarlos, en total se han

recogido 118 cuestionarios, 110 los han cumplimentado

mujeres y s6lo ocho de ellos han sido rellenados por hombres.

El plazo para la admisidon de cuestionarios se ha cerrado el dia

23 de Noviembre de 2004.

d) Formacion de grupos de opinion y entrevistas en

profundidad.

Con los que se recoge informacion cualitativa de la
realidad de las mujeres y hombres, se detectan
necesidades y demandas y se recogen propuestas de
actuacion que puedan contemplarse posteriormente en el

Plan.

La propuesta para los grupos y las observaciones derivadas

del proceso hasta el momento han sido:




La afluencia fue casi total, ya que solo
falt6 una persona de la Corporacion
Municipal.
Todas las personas asistentes
ASSHRIPpaLh@s eugrep@ivaesele en e
debate, aportando su visibn particular

i de Ila Igualdad/desigualdad entre
GRUPO DE POLITICAS Y
i hombres y mujeres en el municipio.
POLITICOS Este grupo fue muy participativo, fue
Reconocieron en mayoria la falta de
dificil centrar la atencu’)k;\ en ell temablque
< servicios que acusaba e ueblo

AVSO?B%%Q%QEM%@EES nos ocupaba ya que eran IOmuchas
medios de transporte publico
v' 5 persona del PP personas con ganas de exponer sus
guarderias, servicio sanitario, etc)

D. José Maria Gomez Gémez| puntos de vista. 09 Noviembre
Asumian qgue la mujer sigue
D2 Concepcion  Garcia o 2005
desempefiando un rol tradicional de

e DeRifle 2 @daedade SdaraleRadn
. Juan Carlos Ruiz del Olmo r@&s%ﬁidagﬁaugu%l Sﬂoﬂ%?@njo%weeé?é
Gonrales rB%?ﬂbFSHE’zS‘ b&féﬂﬂ?fs q‘teosi’l‘_}:‘htS’r%E' el 23 Noviembre
UfRside I95gyetondeargas iImpusstay 2005
AelFoRQHSIRLALL Jatg dgQuarderias),
qeoiredBectifal SINIGI9S se BEAGRTS oh
rﬁﬂge'égieffrg%iéﬁi%aso para todos Yy

todas, si bien la mujer lo tiene mas difici

D. José Javier Lopez

D2 Maria Isabel Gonzalez
Vilela

D& M2 Virtudes Cedie
Martinez

D. Tomas Lara Jiménez

en caso de querer acceder a él por
Da. M2, Jesus Cediel Plana
cuestion de cargas familiares y ausencia
D. Ismael Garcia Jordan

de vehiculo propio.

D. Angel Martinez Cano

En cuanto a la formacion y estudios, no
se detectan diferencias entre hombres y
mujeres.

Todos/as coinciden en sefialar la
educacion en la escuela y en casa

como el arma mas eficaz para combatir

FECHA
ASISTENTES AL GRUPO INCIDENCIAS REALIZACION




e) Transcripcion de los grupos de discusion. Todos los

grupos realizados hasta el momento estan transcriptos y

listos para su analisis.

f) Analisis y redaccion del Diagnoéstico en base a las
fuentes secundarias, de los diferentes grupos de opinion,
entrevistas en profundidad y de los cuestionarios a la

poblacion.

Con la finalidad de difundir e implicar a toda la poblacion en
la elaboracion del Plan, se considera muy importante ir
informando a la poblacion a lo largo del proceso de la
elaboracion del Plan a través de los medios de comunicacion
gue se consideren oportunos (prensa municipal, radio, etc.)
para que sea conocido y asi, difundir la importancia de tener

un Plan de Igualdad de Oportunidades en el municipio.

Tarea:

Insercion de articulos de difusibn en los Programas de
actividades de la Concejalia de la Mujer y en la pagina web
municipal, en los tablones de anuncios de distintos
Organismos publicos (consultorio meédico, Ayuntamiento,

Centro de Acceso Publico a Internet, Colegio, etc).
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3. CONTEXTO VALDILECHA

Presentacion del municipio

Valdilecha es un municipio que se prepara para el futuro,
gestionando y preparando proyectos para mejorar la calidad

de vida de los habitantes y ofreciendo un entorno agradable.

Etimolégicamente el nombre de Valdilecha proviene del latin
"Val-" de "Vallis" que significa valle,"-dilecha” proviene
seguramente del latin del participio "Dilectam”, verbo que
significa escoger, elegir, dando lugar asi al nhombre de
Valdilecha que daria lugar a una posible traduccion: "VALLE

ESCOGIDQO"

La arquitectura de Valdilecha se basa en el uso de la
mamposteria y el tapial, obteniendo asi tipos de viviendas de
una gran belleza. Al ser una localidad mesetaria, tiene un
acentuado caracter urbano con paredes encaladas vy
revocadas. Pero, posiblemente, el mejor tesoro de Valdilecha
sea su iglesia parroquial de San Martin Obispo. Es una obra de
estilo mudéjar trabajada en mamposteria, sillarejo e hiladas
de ladrillo, siendo lo mas importante de la misma el abside. Se
trata de una magnifica muestra del mas sencillo estilo gotico-

mudéjar de trazado semi-circular.

En el siglo XV los Reyes Catdlicos concedieron el lugar en
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seforio a Don Gonzalo de Cérdoba, mas conocido como El

Gran Capitan. Pero fue durante el reinado de Felipe I,
cuando Valdilehca consiguio el privilegio de villazgo por una

aportacion econémica de los vecinos a la Corona.

Se trata de un municipio, situado a unos 40 kilOmetros de
Madrid, tiene una superficie total de 42,5 km2 con una altitud
de 718 m. sobre el nivel del mar.
Respecto a la poblacion actual, segun el dltimo dato (a 1 de
Enero de 2005 ) asciende a 2.355 habitantes, dato que refleja
el aumento progresivo de poblacion a lo largo de los afos,
resaltando que es el municipio con el mayor indice de

natalidad de toda la zona.

Por lo que se refiere a la actividad econémica, Valdilecha es
un municipio eminentemente agricola del cual destaca la
elaboracion de vinos y aceite de oliva virgen extra. Pero
también se esta generando cierto crecimiento industrial,
relacionado principalmente con el desarrollo del Poligono
Industrial, actualmente en vias de ejecucion.
A todo lo anterior hay que anadir la proximidad del término
municipal de Valdilecha con el futuro Aeropuerto, lo cual

genera grandes expectativas en lo referente al empleo.
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Caracteristicas sociodemograficas

Segun el padron del afio 2005, Valdilecha cuenta con 2355
personas, el crecimiento de poblacion ha sido muy acelerado
desde el ano 2000.

Segun estos datos y, teniendo en cuenta la superficie del
municipio, su densidad de poblacidon era, en 2004, de 52.96
Hb/km?2.

La variacion intercensal de Valdolecha entre 1991-2005, ha
sido del 4.6 %, una proporcion por debajo de lo que ha subido
en el total de la provincia lo que equivale a un ritmo de

crecimiento medio anual de un 0,5%.

0

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005




La proporcidén por sexos, por tanto, para 2005 era del 48%

para las mujeres y del 52 % para los hombres.

Porcentaje Hombres y Mujeres

OHombre

s
OMujeres

La distribucion de la poblacion por edades aparece el los
graficos siguientes atendiendo también al sexo de las
personas. La mayor concentracion se encuentra en el

intervalo de 20 a 40 afos, tanto en mujeres como en hombres.

Porcentaje Hombres por edades

Ohombres menores 20
Ohombres 20-45

B hombres 46-65

B hombres +65




Porcentaje Mujeres por edad

O mujeres menores 20
O mujeres 20-45

B mujeres 45-65

O mujeres + 65

En todos los tramos de edad, hay mas hombres que mujeres
menos en el que va de los 60 afos en adelante.
Es decir, la poblacibn de 60 afios en adelante es

eminentemente femenina.

De este modo, mientras que la edad media de la poblaciéon

total esta en los 36.5 anos

COMPARATIVA EDAD-SEXO

65

45-65 ®mhombres
O mujeres

20-45

menores de 20




Caracteristicas sociolaborales

En relacion a la renta media por habitante, como puede

apreciarse en el grafico, experimentdé una subida
considerable después del afio 1993, continuando hasta el

1996 para descender vertiginosamente a partir de este afo.

Evolucion Renta por Habitante
(Renta por habitante en Euros calculado Base imponible IRPF)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

El desempleo es un problema acuciante en el municipio, y asi
como sucede en el resto del pais, el desempleo femenino

dobla al masculino.




Disribucion del desempleo por sexos

OHombres B Mujeres

En relacion a la edad, la franja que acusa mas la falta de

trabajo se encuentra entre los 25 y los 44 afos

Disribucion del desempleo por edad

Omenor25 [@25-44 Omayor 45

Por sectores econdmicos, el Sector servicios es el que

presenta mayor nimero de desempleados




Disribucion del desempleo por sectores econémicos

1%

62%

OAgricultura OlIndustria @ Servicios OConstruccion

A continuacidn se presentan una serie de valores que

corresponden a una de cuatro indicadores econdmicos en
todos los municipios que componen la Mancomunidad del
Misecam, asi como los valores correspondientes al Sudeste de

la Comunidad y a la Comunidad de Madrid.




Belmonte de Tajo
Brea de Tajo
Carabaia
Estremera
Fuentidueiia de
Tajo

Orusco de Tajuia
Perales de Tajuiia
Tielmes
Valdaracete
Valdelaguna
Valdilecha

Villamanrique de

Tajo

Villarejo de
Salvanés

Sudeste
Comunidad
Comunidad de
Madrid

5.804.829

179.830




Areas que componen el Ayuntamiento de Valdilecha

o Educacion:

.Colegio Publico de educacion Infantil casa de nifios de
Valdilecha .

. Colegio Publico de Infantil, Primaria y Secundaria Miguel de
Cervantes

. Escuela Municipal de Musica

o Cultura

No existe un centro de la Cultura como tal en Valdilecha, si
embargo muy recientemente se han inaugurado unas
magnificas instalaciones encima del consultorio médico que
cuentan con salébn de actos y varias salas de formacion y
reunion que seran aprovechadas como espacio de
encuentro y dara cabida a las actividades culturales que se

planteen.

El municipio cuenta con una biblioteca, mantenida en uso

con la ayuda e interés de algunas personas del municipio.

Asi  mismo existe un hogar del jubilado para ofrecer un
espacio de reunidn a las personas mayores, especialmente a

los hombres.




Valdilecha, se ha caracterizado desde hace muchos anos

por su amor a la cultura, en base a esto, se han representado
obras de teatro, zarzuela y danzas clasicas y regionales,
coincidiendo con las diferentes fiestas de la localidad, que
han continuado hasta nuestros dias.
El esfuerzo realizado por todo el pueblo, en la realizacién de
la | Representacion de la Pasion Viviente de Jesus, y el hondo
sentir popular que esta representacion produjo, marco el
punto de partida para la creacion de la Asociacion Cultural
San Martin, inscrita de forma oficial en el registro de
asociaciones de la Comunidad de Madrid, para impulsar y
canalizar todas las actividades culturales que el pueblo de
Valdilecha demanda.
Las personas que conforman dicha Asociacion, se
encuentran distribuidas en diferentes grupos, segun sus gustos
y afinidades. Asi por ejemplo, existen grupos de Teatro, Danza
(clasica y espaiiola), Zarzuela, Cancion espafiola, Vestuario,
Decorados, Sonido, lluminacion, etc.
La Asociacion Cultural San Martin, integrada por nifos,
jovenes y adultos de la localidad, tiene por objetivo conseguir
gue la cultura sea cada dia algo mas nuestro. Pero no solo
nos quedamos en Valdilecha, sino que la proyectamos a
otros municipios de la Comunidad de Madrid con
actuaciones en directo.
La representacion de "El Belén Viviente" en la noche del dia 5
de enero, de larga tradicion en Valdilecha, mas de 20 afos, y

"La Pasion de Jesus" en la noche de Jueves Santo desde 1998,
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marcan los hitos mas importantes que la Asociacion Cultural
San Martin, en colaboracion con la Comunidad de Madrid, el
Excmo.. Ayuntamiento de Valdilecha y diferentes entidades
comerciales y bancarias, ofrecen a todos los visitantes que en
esos dias se acercan a nuestro pueblo para contemplar

dichas representaciones.

La Asociacidon de mujeres se constituye también como un
grupo muy amplio de mujeres que llevan a cabo muy distintas
actividades y continuamente proponen iniciativas nuevas:
participacion en obras de teatro, elaboracion de disfraces,

salidas culturales, etc.

o Deporte

El municipio cuenta con un Polideportivo que cuenta con

unas buenas instalaciones entre las que se encuentran una
piscina y un fronton. El municipio también cuenta con campo

de futbol.

o Servicios sociales

En relacion a servicios sociales, la localidad demanda

multitud de servicios, ya que cuenta con muy pocCos.




Existe un consultorio médico que funciona en horario de
mafana, con lo cual deja desatendida una franja horaria

importante.

la figura de trabajador/a Social presta sus servicios en el
Ayuntamiento los martes de 10:00 a 13:30 debiendo solicitar
cita previa en el telefono del Ayuntamiento: 918738381.

Un recurso muy demandado por las personas que han
manifestado su opinidn a través del cuestionario, ha sido una
residencia para la tercera edad, asi como un servicio medico

con horario mas amplio.

Las mujeres son las que en mayoria demandan y acuden a los

servicios sociales.

o Seqguridad Ciudadana

El municipio cuenta con efectivos de Policia Local mas los

gue se suman de Protecciéon Civil y Guardia Civil que estan

ubicados en Campo Real.




El CAPI de Valdilecha se encuentra situado en el edificio del

antiguo Ayuntamiento. En este Centro de Acceso Publico a
Internet disponemos de 10 puestos preparados para llevar a
cabo distintas actividades, desde navegacion libre por
internet hasta cursos de alfabetizacion digital. En este intento
de acercamiento a la poblacién de Valdilecha de las nuevas
tecnologias, se ha llegado a alcanzar un rango de edades
entre los 5 y los 72 anos. El rango de horarios del centro es
amplio debido a esta diferencia de usuarios. De esta manera,
las mafanas suelen dedicarse a formar personas sin actividad
laboral, generalmente mujeres, mientras que las tardes se
dedican principalmente a nifios cuya principal actividad es el
ocio, mediante el uso de correo electronico. Las ultimas horas
del dia se reservan a personas que durante el dia trabajan y

gue acuden a las distintas acciones formativas desarrolladas.

o Formacion

Con respecto a la formacion ocupacional o complementaria
gue se lleva a cabo en el municipio, destaca como se
acaba de comentar, la formacion informatica desarrollada
en distintos horarios y a distintos grupos de edad.

Ademas se han llevado a cabo otros cursos en el municipio
como el de “Animador /a Sociocultural” y “Auxiliar de

Geriatria”.
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Se desprende de las declaraciones de personas del municipio
el poco interés demostrado en algunas ocasiones por los
cursos o la formacion que se oferta, llegando incluso a

supenderse algun curso por falta de asistentes.

o Politica
La presencia de mujeres en el pleno municipal es de cuatro
frente a siete hombres. Ellas mismas reconocen que en la
adjudicacion de concejalias existe un sesgo de discriminacion
en el sentido de que ellas ocupan las que se consideran
concejalias “blandas”; como cultura, mujer, educacion,

bienestar social, etc.

En relacion a la presencia de Concejalas en funcion de los

partidos politicos, hay que sefalar que dos pertenecen al PP y

otras dos al PSOE.

4. RESULTADOS




El futuro plan de Igualdad ha de tener en cuenta el marco de

actuacion mencionado en la introduccion y las limitaciones a
la hora de desarrollar lineas de actuacion que van a venir
condicionadas por la propia organizacidn municipal y las

competencias que posea.

La Igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres tiene
caracter estructural y por tanto hay que tener en cuenta que
un cambio social de tal magnitud no se realiza con la
elaboracion de un Plan de Igualdad sino con las acciones
programadas de manera continuada y con pequefos
cambios. Este seria el objetivo principal del | Plan de Igualdad
de Valdilecha: La contribucion a la Igualdad real entre
Mujeres y Hombres derivada de pequefias y continuas
acciones cuya finalidad seria acercar un poco mas las
mismas oportunidades a las mujeres que a los hombres, no
alcanzadas en la actualidad por el condicionante infundado
del género.

Los objetivos fijados en el presente diagnostico fueron:

1. Realizar la contextualizacion de la situacion y posicion de
las mujeres y hombres del municipio de Valdilecha en la
realidad social, cultural, sanitaria, participativa vy
econOmica que sirva de punto de partida para la

elaboracion del | Plan de Igualdad.
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2. Promover un proceso de reflexion y debate, facilitando los

cauces de participacion para ello, con los/as diferentes
agentes sociales que son claves para la elaboracion,

ejecucion y evaluacion del nuevo plan.

En funcidn de la informacion recogida y su posterior analisis se
concluye que en la futura elaboracion de un Plan de
lgualdad habria tres grandes areas de actuacion para las
cuales habia que fijar unos objetivos a cumplir durante la
vigencia del plan y unas actuaciones especificas que

llevarian a la consecucién de dichos objetivos.

AREAS DE ACTUACION:

A. ACTIVIDAD ECONOMICA Y RECURSOS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES.

Incidiendo en la sensibilizacion del empresariado para la
contratacion femenina.

Facilitando el acceso a la formacion y a la orientacion laboral
de las mujeres.

Trabajando la diversidad profesional como una alternativa
mas para el empleo femenino.

Fomentando los proyectos empresariales dirigidos por mujeres

etc.
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B. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Esta area se centraria en fomentar la corresponsabilidad y la
optimizacion de los recursos publicos dedicados a la

Conciliacion.

C. VIOLENCIA DE GENERO

Se intervendria no sélo sobre el problema de la violencia
(prevencion, deteccion y tratamiento integral) sino que al

intervenir en otras areas éste fendmeno tendera a debilitarse.

Ademas de estas areas principales se trabajaria en el
Plan otras areas como la participacion en la vida publica de
las mujeres aumentando la Vvisibilizacion de la presencia
femenina.

La salud integral con la deteccion, intervencion y seguimiento
de dolencias y patologias que afectan a uno u otro sexo.

Hay que tener muy en cuenta el mainstreaming o
transversalidad de género. Medidas encaminadas a integrar

la perspectiva de genero en todas las acciones municipales.




LA OEUALDAD D CRORTNDADE
TRE N HOMME

VADLECKA




A. ACTIVIDAD ECONOMICA Y RECURSOS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES.

OBJETIVO 1: Sensibilizar al empresariado de la
zona para incrementar la contratacion
femenina.

MEDIDAS:

Acciones formativas y de divulgacion entre el tejido
empresarial de Valdilecha en las que se visibilicen las

medidas de fomento del empleo femenino.

OBJETIVO 2: Facilitar el acceso a la Formacion
y a la Orientacion laboral de las Mujeres.

MEDIDAS:

Creacion de un servicio de Orientacion Laboral con

perspectiva de Género.

Realizaciobn de intervenciones grupales Yy tutorias

relacionadas con la Busqueda activa de empleo.

Disefio de un programa de apoyo Yy tutorizacion para el

emprendizaje femenino.




Acciones informativas por las cuales se ponga de
manifiesto el trabajo de las mujeres que se dedican a

profesiones subrepresentadas.

ORGANISMOS IMPLICADOQOS:

CONCEJALIA DE MUJER Y ASUNTOS SOCIALES
CONCEJALIA DE CULTURA Y EDUCACION
CONCEJALIA DE JUVENTUD

OTROS

B. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
LABORAL

OBJETIVO 1: Fomentar la corresponsabilidad.

MEDIDAS:

Campafa de sensibilizacion al personal de RR.HH de las
empresas y del ayuntamiento en normativa vigente y

posibles buenas practicas en materia de conciliacion.

Inclusion de contenidos acerca de conciliacion en la
programacion de escuela de padres y madres y en las

actividades culturales realizadas por el Ayuntamiento.
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OBJETIVO 2: Facilitar alternativas para el
cuidado de personas dependientes y
optimizar los recursos publicos habilitados a
tal efecto.

MEDIDAS

Creacion de un banco del tiempo que gestione los
recursos municipales en cuanto al cuidado de personas se

refiere.

Propuesta de acciones formativas que desarrollen

proyectos de emprendimiento no exclusivamente

femeninos, sino incluyendo a los hombres en situacion de

desempleo relacionados con los cuidados de personas
dependientes. Para una puesta en marcha posterior que

cubra la demanda existente en Valdilecha.

ORGANISMOS IMPLICADOS:

#7~ CONCEJALIA DE MUJER Y ASUNTOS SOCIALES




#7~ CONCEJALIA DE CULTURA Y EDUCACION
=7 OTROS

C. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 1: Garantizar la atencion integral a
las victimas de violencia de género y a las
personas a su cargo (hijos/as, ascendientes
y/0 personas discapacitadas)

MEDIDAS:

Creacion y coordinaciéon de un equipo de trabajo
formado por profesionales especializados y técnicos/as
implicados en el tema que estudien y pongan en
marcha programas para la deteccion, prevencion y

actuacion en materia de violencia de genero.

Campafas de sensibilizacion y prevencion en violencia

de género.

ORGANISMOS IMPLICADOQOS:




CONCEJALIA DE MUJER Y ASUNTOS SOCIALES

CONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
TRAFICO URBANO

CONCEJALIA DE JUVENTUD

CONCEJALIA DE CULTURA Y EDUCACION

CONCEJALIA DE DEPORTES Y OCIO

OTROS.

D. SALUD INTEGRAL

OBJETIVO 1: Fomentar el concepto de Salud
integral desde la perspectiva de género de
las mujeres de Valdilecha

MEDIDAS:

Programacion de actividades informativas de Salud
integral de las mujeres. Dirigidas a la poblacion en
general y a los recursos relacionados con la sanidad del

municipio.

Puesta en marcha de un servicio de informacion y

asesoramiento especifico en salud reproductiva y sexual.




Dirigido a la poblacién en general y especialmente a la

juventud.

ORGANISMOS IMPLICADOQOS:

CONCEJALIA DE LA MUJER Y ASUNTOS SOCIALES
CONCEJALIA DE SANIDAD Y CONSUMO
CONCEJALIA DE JUVENTUD

OTROS

E. PARTICIPACION EN LA VIDA PUBLICA

OBJETIVO 1: Aumentar la visibilizacion de la
presencia femenina en las actuaciones
llevadas a cabo en el municipio.

MEDIDAS:

Incluir mujeres que sirvan de referentes dentro del

municipio en la programacion cultural del mismo.

Tener en cuenta la perspectiva de género en la

programacion sociocultural y campafnas divulgativas
gue se realicen en Valdilecha por cualquier entidad o

area municipal.




ORGANISMOS IMPLICADOQOS:

LT TR

CONCEJALIA DE MUJER Y ASUNTOS SOCIALES
CONCEJALIA DE CULTURA Y EDUCACION
CONCEJALIA DE DEPORTES Y OCIO
CONCEJALIA DE FIESTAS Y CELEBRACIONES
CONCEJALIA DE JUVENTUD

OTROS




En cada uno de los objetivos estara presente la perspectiva

de género impregnada en cada una de las medidas y

actuaciones que se lleven a cabo para el desarrollo del | Plan

de Igualdad de Valdilecha.




