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ACTA Y RESOLUCION DEL TRIBUNAL - VALORACION DE LA FASE DE
CONCURSO

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DESTINADA A LA PROVISION POR CONTRATO DE RELEVO (JUBILACION PARCIAL)
DEL PUESTO DE AYUDANTE DE MANTENIMIENTO (PERSONAL LABORAL), POR
CONCURSO-OPOSICION

En Valdilecha, a 14 de julio de 2021.
Se reunen, a las 12:00 horas, los integrantes del Tribunal calificador que se detallan a

continuacién, con el objeto de baremar la fase de concurso de los aspirantes que han
superado la fase de oposicion:

Cargo Identidad

Presidente. Francisco José Cano Fernandez
Secretario Maria Esther Riscos Barragan
Vocal Sebastian Duran Martinez
Vocal Blanca Villegas Martin

De acuerdo con lo establecido en la base séptima de las Bases que rigen el proceso,
todos los aspirantes que han obtenido 15 o mas puntos en la prueba practica de la fase
de oposicion pasan a la fase de concurso.

Vista la documentacion aportada por los aspirantes y visto lo establecido en la base
séptima de las Bases que rigen el proceso, que establece:

Experiencia laboral: Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en
plazas de ayudante de mantenimiento o similar, entendiendo por tal auxiliar de servicios
generales o peones en la Administracién Publica: 1 punto por cada mes trabajado, con
un maximo de 15 puntos.

La puntuacion asignada en este apartado se entendera cuando el contrato o
nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parcial,
se aplicara a tal puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada
Para la valoracion de tales méritos se tendran que acreditar mediante la presentacion
de vida laboral y contrato de trabajo (deben presentarse ambos documentos para que se
valore la experiencia). En el caso de las Administraciones Publicas también se podra
acreditar mediante certificado de la entidad administrativa donde se hayan prestado los
servicios (en el caso de Administracion Local tendra que estar firmado por el Secretario/a
municipal).

Experiencia laboral: Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en
plazas de ayudante de mantenimiento o similar, entendiendo por tal auxiliar de servicios
generales o peones en la empresa privada: 0,5 puntos por cada mes trabajado, con un
maximo de 15 puntos. N

La puntuacion asignada en este apartado se entendera cuando el contrato o
nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parct‘al
se aplicara a tal puntuacién la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornad\a“\
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Para la valoracion de tales méritos se tendran que acreditar mediante la presentacion
de vida laboral y contrato de trabajo (deben presentarse ambos documentos para que se
valore |la experiencia).

Formacién complementaria: la puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Cursos de entre 15y 25 horas lectivas: 0,25 puntos/curso

- Curso entre 26 y 50 horas lectivas: 0,50 puntos/curso

- Cursos de mas de mas de 50 horas lectivas: 0,75 puntos/curso
Unicamente se valoraran cursos o estudios relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo, impartidos en centros oficiales y de una antigiiedad
no superior a diez afios, desde la fecha de aprobacién de las presentes bases.
La relacion de la experiencia y los cursos con el puesto de trabajo sera acordada por el
Tribunal a la vista de la documentacién que presente los solicitantes y las funciones
asignadas al puesto.
La puntuacién de todos los ejercicios sera de 100 puntos. La calificacion final sera la suma
de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn y la obtenida en la fase de concurso.

Por unanimidad de los presentes, el tribunal calificador acuerda:

1°. Determinar la puntuacion obtenida por los aspirantes que han superado la fase de
OPOSICION en dicha fase:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI TEORICA |PRACTICA |TOTAL
FERNANDEZ CALERO, ANDRES **k%343) N 26 18 44
LEON MORENO, SERGIO *¥*%5] 79K 28 20 48
LOPEZ BREA, NOELIA **%%(0]37 S 21 17 38
MARISCAL SANCHEZ, MARIANO ***%5565K 23 16 39
POLO ALMUNIA, ALFONSO *EE% 5] 50X 25 24 49

2°. Determinar la puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de CONCURSO:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXP. AAPP  EXP. PRIVADO FORMACION | TOTAL

FERNANDEZ CALERO, ANDRES | #***3432 N 2,75 2,75
LEON MORENO, SERGIO THeS1IT9K 12 15 0,75| 27,75
LOPEZ BREA, NOELIA HEEH0137 S 1,5 1,5
MARISCAL SANCHEZ, MARIANO | ****5565K 1,75 1,75
POLO ALMUNIA, ALFONSO RxE5150X 05 0,5

3°. Publicar el resultado de la fase de concurso en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web institucional para que, durante el plazo de 10 dias
naturales, los interesados puedan formular las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

El Presidente da por terminada la

6N a las 12:45 horas del dia indicado en el
encabezamieryp. ‘
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