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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE VALDILECHA CELEBRADA EL DÍA 18 DE MAYO DE 2026 

En la Casa Consistorial de Valdilecha, a las 8:30 horas del día 18 de mayo de 2026 en 
primera convocatoria, se reúne la Junta de Gobierno Local para celebrar sesión 
extraordinaria. 

Asisten a esta sesión el Alcalde-Presidente D José Javier López González y los Sres. 
Concejales Dª. Francisca Martín Zafra, D. Mariano Gómez Olmeda, con la ausencia de D. 
Aitor Carrasco Cadenas asistidos de mí, la Secretaria-Interventora Dª María Esther Riscos 
Barragán. 

Constituida, por tanto, la Junta de Gobierno con la mayoría necesaria y los requisitos 
legales exigibles, la Presidencia declara abierta la sesión procediendo a la lectura de los 
asuntos incluidos en el Orden del Día, adoptándose los siguientes acuerdos:  

PUNTO PRIMERO.- RESOLUCIÓN RECURSO REPOSICIÓN E IMPUGNACIÓN 

ACUERDO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 27 DE MARZO DE 2026 

Se procede a dar cuenta del informe y propuesta del tribunal calificador del proceso 
selectivo para constitución de una bolsa de empleo de administrativos, personal funcionario 
interino mediante concurso-oposición (convocada por acuerdo de junta de gobierno local 
de 1 de octubre de 2025, publicada en el BOCM nº 245 de 14 de octubre de 2025) según 
acta de la sesión celebrada el día 11 de mayo de 2026, en relación y a solicitud del órgano 
competente para su resolución, de los siguientes recursos:  

- El recurso de reposición interpuesto por Dª Cristina Cano Gómez, con fecha 7 de abril 
de 2026, R/E nº 1062/2026 contra el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de 
marzo de 2026, que resolvía el recurso de alzada interpuesto por esta opositora el 20 de 
febrero de 2026, R/E nº 449/2026, contra la resolución de alcaldía nº 21/2026 de 27 de 
enero por la que se resolvía el proceso selectivo y se determinaba la relación definitiva de 
aspirante integrantes de la bolsa de empleo temporal de personal administrativo. 

En el recurso de reposición la opositora indicaba:  
 

 
El acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de marzo de 2026 recurrido establecía: 

“(…)1º. Desestimar el recurso de alzada interpuesto por Dª Cristina Cano Gómez contra la 
calificación definitiva del proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de Empleo 
temporal de Personal Administrativo (Expediente 688/2025), en relación con la baremación 
de la formación realizada por el Tribunal. 

2º. Estimar parcialmente el recurso de alzada interpuesto por Dª Cristina Cano Gómez 
contra la calificación definitiva del proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de 
Empleo temporal de Personal Administrativo (Expediente 688/2025), en relación con la 
aplicación del criterio de desempate. 

- 1/7 -


         SUaqnyOxmc6AH++WXg+3BdVi+2xRwxCBTx1ywSsXw2aVzaYbrXvXVom7d7VkMKY4foEF98dOM1PwM0cTh9kSJg==   Q3xyAhIcCJut1SgOFAiY4iJrUoMBAKIY9rSVmUK2XNs7WR7d2ZINymD5zBPpjgpP4G6CzIW5VDjqEPJK4m/p5Q==   TXyialPz+y/9DSqg4RcpE1KW4LLQGS0FwyBm2ksfS9U+OXJpWjSuRqVFN3hJ1K8xJtNsqj7GJkDLG6jUdz6ZAg== B7ZdscKQFHYEPZmd8x2p4LwCWFx4VuuA+HrusD40Od7UlCcfwddJmBNDkrb8M59lUNED96MrlXuEmZN3mx89pIH/iFIk7DKdDAuJs0Nu1kpAJQ6klqtLPLbnd05DmLg7zsn1OdB1miVYjkA0sn98xQaRQckE09Wu4UEs6tsVqxlxe6wVJZQqOiIpd0Zz8ADrEhkznYGos26BJuKPmdKc4raWtojVDX8cX9V4A00FGQzaZguTdUvLzbZILGXTSdnFtLVFS6TcwDRvfjmTItnEDHK0PGhIQj4gq6c6Fl4fkJDKdmSoZsdmwc4RWoSxjvIq5sw1kRuBCdClGvKF/+Ce6A==      heUMQrM64FA0PgORVyVqrH9OxdsbrlT3fzJGbqWNw6lhS9u5j3MXi6q9nRBTg9KdQCkdSTPz3SiaXVZ8nbtko9kxeHgIT+A2VMqTabJ3RxwAYowEfJtug+gzsldSEiNYWLjSS1iLVAGej6SZ6zu/tGT3V/bj30EiaAF3TgG1mC7cxK1+01+i3PIhNPIGmxYrLtS1tAl7YakQqNm1li1ZkKPZ022JMY0FXuW5nK9+8FwZUXJD2PWrHymLa228jlfJnG71Yy2ndz9JieZ3vNh5pKy8YYBa5HlYs5lM5g1vY2V49N7nqhQGUZzx2Wgq0n4hkuF6DzRAl4f8lGAcdgpHtw== AQAB     Ixc9g7zzoo2lIk9ugrGCG+LzZo2giD7i0CnMoMCsTj4vTPdCLq6WFqOou0X18eEAu3zdoTeOcJuxYetgV2Ua6Q==     2026-06-25T21:41:53+02:00     dthO2ekN5EzR1jaALRJhtvhrwCqFky55XApJleFle6aKxszr330tS9UsUmSkbuMQiDiZD7ZGV4ixMZb42NP9QQ==  CN=AC Representación, OU=CERES, O=FNMT-RCM, C=ES 58889493778554987493931201491562247006    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIJ7gIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. JOSÉ JAVIER LÓPEZ GONZÁLEZ - Alcalde


         PXWt486QwVzkV08+St9GepRaivHs7ALQ/hJCDESNV7I7r5BOlHUNP2JLsmnWwBtdmJn2RwJCAlWoshQ83duwPQ==   FQ3fIGeqDTqHse/Z1IgJAJq2CSYqPm8OVGX+SqnINRRHjxxLfRb+215esU0SJ9ncrhdWrewNhxcTApBCOS+myw==   puF3Fpd3L338H8K4LLsm8YxQTgNyDgEZ4a7klNGnGzCNlAil2IjLanzYYtniTk5LWpp0IYzRL8QPxu9jBIpqxQ== BrjvS91JQl16ZW512Ab4hk/RArQ6IgCV9j9FgK8UUOZAhbrBYMcMhKPxSIXD4K3J2Kd4Nym4F3jaCtBRwUO0M5VX+A8MR6c5JKlr3oSj1mAjLsb/JQpQpVejKNYvesSnpri3qwURAULl82z9gvU5TzkL+35DVokqwW6v1alkmlKbLsvLFb3sp/xM1z3NkOuDGWYvFVgolsPixRIkc07lqI8jJOTUQjCRzcUmnOtiqCUYEY3Ymuf4MF5kv/O3yPP4JW7Ju9/vG6vIJniptDdiV2alWY+WvemTh8KoCtpXT69+l2Reqq6ruwjh9eHcxBry/gqY5zAHDTOe5zbPc74OnA==      3VGWBZXsINqMtwu0EogjVmUU1W/PHR2bjuxqOhooPEJ4aER0NX54LcrOE2futBo4E5mCCCjlGqIUZQqm2OGhOZh+ZC/J26op2myLO5WswGHBaAPnMu3xD5sl7Apvij8SK3WENQt6QWURykbtEjjum6eSQ43vWWF0yYxEcmXxhYSEEP55nlM5J4hh42LdcC/Oc/a2lqPnr0BzIz74PpE79QaPVJhLwEGn2/v+wdzLRsP3Qy1UbBB7qbqhAiTjdnLhS094e+K8myECKSq+JIqCMfDxzFcJBGGD9JlaZg6ryrNYgtufPtQOBFLt4qfdDp9+NUwAgXvqVQBRR9w/KZSqxw== AQAB     1JGqHNOzW1+pZ4giPL0DBDFKpmj1dYsjt4IMYBlHm1/kUy5zcNlDElg8EBtJBHIUDHv8qSUamvW9/YBLBvIZ+A==     2026-06-26T08:39:13+02:00     pcPRFAVZt5OEft4D0lrrBX+BaK/r1Ny25UHqRWPuztpQwUtOTxs8J4MUywdkcrehTC4NnaBICmgi7PPCHOC/qg==  CN=AC Representación, OU=CERES, O=FNMT-RCM, C=ES 60208620499819705055902835991265803601    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIJ7gIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. MARÍA ESTHER RISCOS BARRAGÁN - Secretaria-Interventora


         ZcjOuEBXnz5v9+wRSt4Vxjb2xwQNwgzF+qCkpoV+TQVK2qgvOglmq43l7yEL6KdyGlWLrd3Klkm4/KsawSb/Yg==   +VbSzKxQC+CWP4UlKYcZ43yFfSB3mWz1LeeKpOpA9MAEzFNULZL+ZXGDxCvDLoch51bIsWK1IUb61zuZpEH0YQ==   qeA4VvcVJXqrPhQ/IzkG+K7yesk9r9eG1XYdYAl4kRWZEB2ioXt3IOH0BadKV2uvZX6pSPUlYawWqq5pRWH3Cg== P4v9u9AemjWo8WpPIHYsI2hXveuyxW1qXemL7xlK3pDOthgum/J4OCW7/D7CFkBSijTy2fG8OHu39rzAken4UBwA1t2FCeA6RDm3vpuzVhPpfRQ+NbWzBG7PrkWQxIUxj8fU2JPSvzSRWVzxcBNXmq79vFD25D7VkA+pJyYVop+jG37O54FBKFPcfFKfSm1QDv+pEukvREyotyPDjyje8J1l4xLlvVhnQqWCUZzpH8epodrjpF6oQv3Nxu9QmVj0342ziC7qHqqbIfj6EZ8z0NnupNDJLuigeZPtf8e86mNQKSw5PSwQ9CAXnvZ+U6SWRDY2ipr4mbmWoOUaC7cnKw==      ty4AidhdAlkHCj48SdQIzXA1fDbhzpMZv/75/oQDLokxBlSkJxrPE4k8iWIlP5lcSO3My/gsET1P8sPhMjNC+ECjPEdhimueZN0VKlupxbrDGKqn84FWU6K5wz6OCd3Tg/4c6tH2qtNfsfpFDEcqQZPwwAnY+6V3V8EwTV+G+sbDMDWv0LsC221L50gUOhNPycGJDRmUTv4mqtPCjy1/oeiIMa9K+Ztr8iJf+aMc9b2rZePYBFhlyjC91yo8jVD69w2BClTM0BMPjfyTSm3wwWn+V5yP8sVjvMRo4T/mWFZcaz3YSdJQKY9EElD8gFm2onLUBAsCtUCyN+rD9p/eUw== AQAB     IWuI8f3IVhm0aTcTAgiaksCmPcroC7YVFbZM90MMdveUCrkGWyeixJ2rHv5H5m59bKRPS8JSdPDzm5lyxUpS5A==     2026-06-26T08:39:25+02:00     Io1MXXyo/l3H39z26atL35z2Zps07ozl/EywzyucjvrVMHqHaHLqXiilQyuixZ4zIcfTHHmePagZ90dwBjuCBQ==  CN=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016, O=AC CAMERFIRMA S.A., OID.2.5.4.97=VATES-A82743287, SERIALNUMBER=A82743287, OU=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016, OU=see current address at https://www.camerfirma.com/address, ST=MADRID, L=MADRID, C=ES 1581950914927661757102    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIJ7gIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer sello



Firmado por: JOSÉ JAVIER LÓPEZ GONZÁLEZ - Alcalde Fecha: 25-06-2026 21:41:53
MARÍA ESTHER RISCOS BARRAGÁN - Secretaria-Interventora Fecha: 26-06-2026 08:39:13

Registrado en: ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL - Nº: 11/2026 Fecha: 26-06-2026 08:39

Nº expediente administrativo: 320/2026    Código Seguro de Verificación (CSV): 80096A3A94AE20F47FF3B8C286E7E0DB

Comprobación CSV:  https://valdilecha.eadministracion.es/home/validador/80096A3A94AE20F47FF3B8C286E7E0DB

Fecha de sellado electrónico: 26-06-2026 08:39:25 Fecha de emisión de esta copia: 30-06-2026 11:02:14

3º. Dar acceso a la interesada al expediente en los siguientes términos, con los límites 
impuestos por el cumplimiento de la normativa de protección de datos. La interesada tendrá 
acceso a: 

• Ver su propio examen. 
• Ver actas del tribunal. 
• Ver criterios de corrección. 
• Ver baremación de méritos. 
• Obtener copias de documentos relevantes 
• El Ayuntamiento debe ocultar datos personales de otros aspirantes, anonimizar 

ejercicios (quitar nombre, DNI y firma) y limitar el acceso a lo estrictamente necesario para 
la defensa de derechos. La protección de datos no puede impedir el derecho de defensa. 

4º. Determinar que se realice sorteo público para resolver el empate entre las aspirantes 
tercera y cuarta candidatas el día 13 de abril a las 13:00 horas (…)” 

-  La impugnación del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de 27 de marzo 
de 2026, en relación con la celebración del sorteo público como criterio para dirimir el 
empate, presentada por Dª Vanesa Rodríguez Martín, con fecha 12 de abril de 2026, R/E 
1126/2026, en los siguientes términos: 

 

ANTECEDENTES 

PRIMERO. Las bases reguladoras del proceso selectivo establecieron en su cláusula 
octava que, en caso de empate en la puntuación final, se aplicarían los siguientes criterios: 

• En primer lugar, la mayor experiencia en Administración Local como 
administrativo/a. 

• En segundo lugar, la mayor experiencia en Administración Local como auxiliar 
administrativo. 

SEGUNDO. Finalizado el proceso selectivo, se produjo empate entre las aspirantes 
situadas inicialmente en tercera y cuarta posición de la bolsa. 

TERCERO. El Tribunal Calificador, en acta de fecha 26 de enero de 2026, resolvió el 
empate considerando la mayor experiencia acreditada en el sector público por una de las 
aspirantes, resultando finalmente clasificada en tercer lugar Dª Vanesa Rodríguez Martín. 

- 2/7 -



Firmado por: JOSÉ JAVIER LÓPEZ GONZÁLEZ - Alcalde Fecha: 25-06-2026 21:41:53
MARÍA ESTHER RISCOS BARRAGÁN - Secretaria-Interventora Fecha: 26-06-2026 08:39:13

Registrado en: ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL - Nº: 11/2026 Fecha: 26-06-2026 08:39

Nº expediente administrativo: 320/2026    Código Seguro de Verificación (CSV): 80096A3A94AE20F47FF3B8C286E7E0DB

Comprobación CSV:  https://valdilecha.eadministracion.es/home/validador/80096A3A94AE20F47FF3B8C286E7E0DB

Fecha de sellado electrónico: 26-06-2026 08:39:25 Fecha de emisión de esta copia: 30-06-2026 11:02:14

CUARTO. Contra dicha actuación se interpuso recurso de alzada por Dª Cristina Cano 
Gómez, considerando que el criterio utilizado por el Tribunal no se encontraba 
expresamente previsto en las bases. 

QUINTO. El Tribunal, en informe emitido en fecha 10 de marzo de 2026, consideró que, 
ante la ausencia de previsión expresa en las bases para resolver el empate persistente, 
procedería la celebración de un sorteo público. 

SEXTO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2026, 
resolviendo el recurso de alzada interpuesto por Dª Cristina Cano Gómez se acordó la 
celebración de sorteo público para dirimir el empate existente. 

SÉPTIMO. Contra dicho acuerdo, se han interpuesto recursos de reposición tanto por Dª 
Cristina Cano Gómez como por Dª Vanesa Rodríguez Martín. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

Primera. Sobre el carácter vinculante de las bases y la necesidad de integración de 
las lagunas. 

Las bases de la convocatoria constituyen la ley del proceso selectivo y vinculan tanto a la 
Administración como al Tribunal Calificador y a los aspirantes, conforme a reiterada 
jurisprudencia del Tribunal Supremo. 

No obstante, también es doctrina jurisprudencial consolidada que las bases no constituyen 
un sistema absolutamente cerrado cuando su aplicación literal impide resolver situaciones 
no previstas expresamente y resulta necesario integrar lagunas para garantizar la 
continuidad y efectividad del procedimiento selectivo. 

En el presente supuesto, el Tribunal aplicó en primer término los criterios expresamente 
previstos en las bases: 

— En primer lugar, mayor experiencia en Administración Local como administrativo/a 
— En segundo lugar, la mayor experiencia en Administración Local como auxiliar 

administrativo 

Persistiendo el empate entre las aspirantes afectadas. Por tanto, la controversia no reside 
en la inaplicación de las bases, sino en la necesidad de integrar motivadamente la laguna 
existente ante la ausencia de criterios adicionales de desempate, mediante un criterio 
objetivo y coherente con el sistema selectivo 

Segunda. Sobre la improcedencia del sorteo como criterio preferente de desempate. 

El Tribunal considera que la solución consistente en la celebración de un sorteo público 
presenta una débil conexión con los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad consagrados en los artículos 23.2 y 103.3 de la Constitución Española. 

Si bien el sorteo puede constituir una solución residual o extrema en determinados 
procedimientos administrativos, en los procesos selectivos debe priorizarse, siempre que 
sea posible, la utilización de criterios objetivos conectados con el mérito y la capacidad de 
las personas aspirantes. 
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La utilización de un mecanismo puramente aleatorio prescinde completamente de la 
valoración de circunstancias objetivas relacionadas con la trayectoria profesional o los 
méritos acreditados por las aspirantes, por lo que únicamente debería utilizarse cuando no 
existiera ningún criterio razonable y objetivable que permitiera resolver el empate. 

Tercera. Sobre la adecuación del criterio de mayor experiencia en el sector público. 

Este Tribunal considera que el criterio consistente en la mayor experiencia acreditada en 
el sector público resulta el más coherente con el espíritu y finalidad de las bases 
reguladoras del proceso selectivo. 

En efecto, los criterios de desempate expresamente previstos por las bases se construyen 
íntegramente sobre un elemento común: la experiencia profesional previa en el ámbito 
público, concretamente en Administración Local. 

La Administración Local forma parte integrante del sector público, por lo que el criterio 
inicialmente aplicado por el Tribunal no introducía un elemento completamente ajeno o 
extraño al sistema de valoración previsto en las bases, sino que suponía una extensión 
lógica, razonable y proporcional del criterio de experiencia profesional pública ya 
contemplado en la convocatoria. 

Debe destacarse además que el Tribunal, desde el primer momento, entendió que la 
finalidad perseguida por las bases era favorecer, en caso de empate, a la persona aspirante 
con mayor experiencia acreditada en el ámbito público y administrativo. 

La referencia específica a la Administración Local contenida en las bases constituye una 
concreción prioritaria de dicha experiencia pública, pero la inexistencia de previsión para 
resolver el empate persistente permite acudir a un criterio integrador que mantenga la 
misma lógica valorativa y la misma conexión con los principios de mérito y capacidad. 

Por ello, entre las posibles soluciones existentes, este Tribunal considera que la 
experiencia acreditada en el conjunto del sector público resulta notablemente más 
coherente con el sistema configurado por las bases que otros criterios alternativos como el 
sorteo o la prevalencia automática de la puntuación obtenida en la fase de oposición. 

Cuarta. Sobre la motivación del criterio integrador. 

El criterio de mayor experiencia en el sector público reúne, a juicio de este Tribunal, las 
exigencias de: 

• objetividad, 
• proporcionalidad, 
• razonabilidad, 
• conexión con los principios constitucionales de mérito y capacidad, 
• y coherencia con el sistema de valoración diseñado en las bases. 

Asimismo, evita acudir a una solución puramente aleatoria y permite resolver el empate 
mediante la valoración de un mérito efectivamente acreditado por las aspirantes dentro del 
procedimiento selectivo. 

En consecuencia, este Tribunal considera que la integración de la laguna existente 
mediante la utilización del criterio de mayor experiencia en el sector público constituye la 
solución más respetuosa con la finalidad de las bases y con los principios rectores del 
acceso al empleo público. 
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Quinta. Sobre la situación jurídica de la aspirante actualmente nombrada. 

Debe tenerse en consideración igualmente que Dª Vanesa Rodríguez Martín fue nombrada 
funcionaria interina y tomó posesión del puesto con fecha 16 de febrero de 2026 en virtud 
de actos administrativos dictados por órgano competente y amparados por la presunción 
de validez de los actos administrativos. 

Si bien la existencia de recursos administrativos impide apreciar una consolidación 
absoluta de la situación jurídica creada, también resulta necesario ponderar los principios 
de seguridad jurídica, confianza legítima y buena fe. 

Todo ello refuerza la necesidad de adoptar una solución jurídicamente fundada, objetiva y 
respetuosa con los principios constitucionales, evitando soluciones arbitrarias o 
desvinculadas del mérito y capacidad. 

CONCLUSIÓN 

Por todo lo expuesto, este Tribunal considera: 

Primero. Que el criterio de desempate consistente en la mayor experiencia acreditada en 
el sector público constituye una integración razonable, objetiva y proporcionada de la 
laguna existente en las bases. 

Segundo. Que dicho criterio mantiene plena coherencia con el espíritu de las bases, las 
cuales configuraban todos los criterios de desempate en torno a la experiencia profesional 
en el ámbito público, concretamente en Administración Local. 

Tercero. Que, siendo la Administración Local parte integrante del sector público, la 
utilización de la experiencia en el conjunto del sector público como criterio integrador 
resulta plenamente conectada con los principios de mérito y capacidad y más acorde con 
la finalidad del proceso selectivo que la celebración de un sorteo. 

Cuarto. Que este Tribunal se ratifica en la consideración inicial de que el empate debía 
resolverse a favor de la aspirante que acreditó mayor experiencia en el sector público. 

Quinto. Remitir a la Junta de Gobierno Local la presente acta, al objeto de resolución del 
recurso potestativo de reposición e impugnación del acuerdo de dicho órgano de 27 de 
marzo de 2027.  

En base a lo anterior, la Junta de Gobierno Local, órgano competente para resolver el 

recurso de reposición e impugnación interpuestos contra el acuerdo de Junta de Gobierno 

Local de 27 de marzo de 2026, de conformidad con la resolución del tribunal de selección 

en sesión celebrada el día 11 de mayo de 2026, con el voto favorable de los 3 concejales 

presentes, de los 4 que componen la misma, adopta el siguiente ACUERDO: 

1º. Estimar parcialmente el recurso de reposición interpuesto por Dª Cristina Cano 
Gómez contra el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de marzo de 2026 únicamente 
en lo relativo a la aplicación del sorteo como sistema de resolución del empate y no aplicar 
el sorteo como medio de resolución del empate. 

2º. Desestimar el resto de alegaciones contenida en el recurso de reposición interpuesto 
por Dª Cristina Cano Gómez contra el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de marzo 
de 2026 y aplicar como criterio de desempate el establecido por el tribunal en el acta de 26 
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de enero de 2026 y aclarado en el acta del día 11 de mayo de 2026, consistente en la 
mayor experiencia acreditada en el sector público porque  constituye una integración 
razonable, objetiva y proporcionada de la laguna existente en las bases, de acuerdo con 
las consideraciones jurídicas y conclusión reproducidas más arriba 

3º. Estimar la impugnación/recurso reposición interpuesto por Dª Vanesa Rodríguez 
Martín, con fecha 12 de abril de 2026, R/E 1126/2026, contra el acuerdo Junta de Gobierno 
Local de 27 de marzo de 2026, no aplicar el sorteo como medio de resolución del empate 
y aplicar como criterio de desempate el establecido por el tribunal en el acta de 26 de enero 
de 2026 y aclarado en el acta del día 11 de mayo de 2026, consistente en la mayor 
experiencia acreditada en el sector público porque constituye una integración razonable, 
objetiva y proporcionada de la laguna existente en las bases, de acuerdo con las 
consideraciones jurídicas y conclusión reproducidas más arriba 

4º. Notificar la presente resolución a las interesadas con indicación de que pone fin a la 
vía administrativa y que contra la misma en aplicación de lo establecido en el artículo 123 
de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la 
Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid que 
corresponda, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda 
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho 

PUNTO SEGUNDO.- APROBACIÓN FACTURAS Y PAGOS 

EXPDTE 3058/2023. APROBACIÓN CERTIFICACIÓN DE OBRA Nº 23 DEL PROYECTO 
“CONSTRUCCION DE CENTRO DE DÍA EN CALLE ALCALÁ 48 DE VALDILECHA  

Vista la certificación de obra nº 23 y undécima del proyecto modificado correspondiente 
a las obras de Construcción de Centro de Día en Valdilecha, calle Alcalá, 48, suscrita por 
el director de la obra, José Luis Sánchez Pérez, por importe de treinta y nueve mil 
setecientos sesenta y siete euros y cuarenta y cuatro céntimos (39.767,44 €) más ochomil 
trescientos cincuenta y un euros y dieciséis céntimos (8.351,16 €) de IVA que suman 
cuarenta y ocho mil ciento dieciocho euros y sesenta céntimos (48.118,60 €), la Junta de 
Gobierno Local, con el voto favorable de los 3 concejales presentes, de los 4 que componen 
la misma, acuerda: 

1º. Aprobar la certificación de obra nº 23 y undécima del modificado, mes de abril 2026, 
correspondiente a las obras de Construcción de Centro de Día en Valdilecha, calle Alcalá, 
48, suscrita por el director de la obra, José Luis Sánchez Pérez, por importe de treinta y 
nueve mil setecientos sesenta y siete euros y cuarenta y cuatro céntimos (39.767,44 €) 
más ochomil trescientos cincuenta y un euros y dieciséis céntimos (8.351,16 €) de IVA que 
suman cuarenta y ocho mil ciento dieciocho euros y sesenta céntimos (48.118,60 €). 

 
2º. De conformidad con el artículo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el 

que se desarrolla el Capítulo primero del Título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, 
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se reconoce la 
obligación contenida en la certificación de obra veintitrés y undécima del proyecto 
modificado correspondiente al mes de abril 2026 y se aprueba la factura correspondiente 
a la misma, nº factura F-034/26, por importe de por importe de treinta y nueve mil 
setecientos sesenta y siete euros y cuarenta y cuatro céntimos (39.767,44 €) más ochomil 
trescientos cincuenta y un euros y dieciséis céntimos (8.351,16 €) de IVA que suman 
cuarenta y ocho mil ciento dieciocho euros y sesenta céntimos (48.118,60 €). 
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3º. En aplicación del artículo 61 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el Capítulo primero del Título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, 
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se ordena el pago de 
la factura nº F-034/26 con cargo a la aplicación presupuestaria 312 60910.  

Y no habiendo más asuntos que tratar por el Sr. Alcalde-Presidente se levanta la sesión, 
siendo las nueve horas del día señalado en el encabezamiento de todo lo cual como 
Secretaria-Interventora doy fe y certifico. 
 
EL ALCALDE   LA SECRETARIA-INTERVENTORA  
 

- 7/7 -


		2026-06-26T08:39:25+0200
	Ayuntamiento de Valdilecha
	Copia auténtica de documento catalogado




