BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TAQUILLER@-LIMPIADOR@S PARA LA PISCINA
MUNICIPAL DE VALDILECHA

12. OBJETO

El objeto de las presentes bases es regular la constitucién de una bolsa de trabajo para la
contratacion de dos taquiller@s/limpiador@s para la piscina municipal durante la temporada
estival, personal temporal, con el fin de cubrir una necesidad inaplazable en un servicio
publico.

Las contrataciones seran de duracion determinada. Las contrataciones iniciales seran para
el periodo comprendido entre el 15 de junio de 2016 al 02 de septiembre de 2016.

El horario seré el siguiente:
Jornada completa, de lunes a domingo y con turnos rotativos de mafiana y tarde.

2.2- REQUISITOS
a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafoles a los empleos publicos:

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea sus nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante
propuesto para su nombramiento deberd presentar declaracion jurada de que no
padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio
de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Titulaciébn: Graduado en Educacion General Béasica, en Educacion Secundaria
Obligatoria o Superior o titulos equivalentes.
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g) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcién en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de la disposicion legal sefalada.

Todos los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de presentacién de las
solicitudes, y en todo caso al cierre del plazo establecido en la presente convocatoria, y
deberdn mantenerlos hasta el momento de la contratacion.

3.2- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes, en las que los/as solicitantes deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda, se dirigirdn al Sefior Alcalde-Presidente
de la Corporacion en el modelo que se facilitara en este Ayuntamiento y al que se tendra
acceso a través de la pagina web municipal www.valdilecha.org, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento. Podran presentarse, asimismo, en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacién de la solicitud, una copia de ésta a través de
fax (918738218).

Junto con la solicitud se deberd acompafar los siguientes documentos, en original o
fotocopia compulsada:

- DNI o NIE.
- Titulaciébn académica o equivalencia, en el caso de titulaciones extranjeras ésta se
presentard debidamente homologada.
- Cuantos documentos consideren oportunos los aspirantes a efectos de valoracion
de méritos de conformidad con lo establecido en la base cuarta.
Los méritos seran valorados de acuerdo con los criterios expuestos en la base cuarta y en
funcion de los acreditados hasta el momento de finalizacion del plazo fijado para la
presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento www.valdilecha.org

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Este acuerdo se publicara en
el tablén de Anuncios del Ayuntamiento en todo caso, asi como un extracto en la pagina
web del Ayuntamiento, sefialando el lugar donde se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion aprobatoria de la
lista provisional en Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.2- SELECCION DE ASPIRANTES:

De conformidad con la finalidad por la que se promueve la constitucién de esta Bolsa de
empleo, se considera oportuno la seleccién mediante concurso de méritos entre todos los
interesados.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procedera por parte del Tribunal de
Seleccion a la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segun el siguiente
baremo:
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1.

Por encontrarse en situacion legal de desempleo:

Hasta 12 meses ..................... 1 punto

Masde 12 meses ........cceevvenn.n. 1,5 puntos

Valorandose igualmente a aquellas personas, que no tengan dicha antigiiedad, por
acceder a empleos temporales, cuya suma de dias trabajados sea inferior a 60 dias
al afio 6 120 dias en 2 afos.

2. Por servicios prestados en la Administracion Publica o empresa privada, en puestos
de igual o similar categoria (entendiéndose por igual o similar categoria, la de limpiad@r
y/o recepcionista y auxiliar administrativo):

0,10 puntos por mes completo , hasta un maximo de 1 punto.

3. Responsabilidades familiares del solicitante: hij@s menores de 18 afios a cargo que
convivan en el mismo domicilio:

- Un hijo/a: 0,25
- Dos o0 mas: 0,50

4. Ingresos de la unidad familiar: padre/madre o hijos mayores de edad que convivan
en el domicilio.

- Sin ingresos: 1 puntos
- Con ingresos de hasta 426 €: 0,5
- Con ingresos superiores a 426 €: 0 puntos

Los méritos alegados seran justificados documentalmente mediante fotocopia, en el
momento de presentar las solicitudes, de la siguiente documentacion:

1.
2.

4.

Tarjeta de desempleo y/o certificado de periodos desempleados.

Vida laboral, contratos y/o certificados de empresa y administraciébn publica.
Asimismo se adjuntara un Curriculum Vitae (los méritos incluidos en el curriculum no
se puntuaran si no se adjunta vida laboral y/o certificado de empresa).

Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de Valdilecha, donde se
tendran en cuenta el nimero de hij@s menores de 18 afios que aparecen en el
mismo.

Se aportara ultima némina/ o recibo de prestacién por desempleo de la/s personas
gue estén trabajando en la unidad familiar del solicitante, o en su defecto resolucién
emitida por el INEM con la prestacion o subsidio reconocida. De no adjuntar ningn
documento, se puntuara con 0 entendiendo que hay ingresos familiares.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los cuatro
apartados anteriores.

En caso de empate entre dos o mas candidatos en la bolsa, se resolvera en funcién de la
mayor puntuacion obtenida en los apartados 3,. 4, 1 y 2 por ese orden. En caso de persistir
el empate se procedera a realizar un sorteo

52.- TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1.-. Composicion:

Los Tribunales Calificadores que han de valorar los méritos estardn compuestos por un
namero impar de cinco miembros. Seran nombrados por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local y estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.



Presidente: Maria Esther Riscos Barragan ( Secretaria interventora del Ayuntamiento), o un
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valdilecha designado por la Alcaldia.

Vocales: Lidia Diaz- Masa Moreno, Maria del Carmen Lopez Redondo, Maria Dolores Marin
Serrano ( o funcionarios de carrera o personal laboral fijo designados por la Alcaldia)

Secretaria: Ana Maria Torres Benito o funcionario del Ayuntamiento de Valdilecha que le
sustituya

6.2- DETERMINACION DE LA COMPOSICION DE LA BOLSA.

6.1.-. Finalizado el proceso de valoracion de méritos, el Tribunal publicara la relacién de
admitidos en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion alcanzado, en el tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

Simultaneamente a su publicacion en dichos tablones, el Tribunal elevara la relacion
expresada a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

7.2- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
los aspirantes propuestos aportardn en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos que a continuacion se relacionan:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. Asimismo debera presentar declaracién jurada de que no padece
ningln tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus
funciones.

- Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada base especifica.

- Cualquier otro documento que sea solicitado por el Tribunal, y que acredite cualquiera de
los requisitos exigidos en estas bases, o0 en la legislacién aplicable.

Quienes dentro del plazo indicado en el parrafo anterior y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran formalizar contrato de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion. En este caso, o en el de renuncia previa al
nombramiento, el Alcalde-Presidente de la Corporacion, formulara nombramiento adicional a
favor del aspirante que siguiendo el orden de puntuacién a los aprobados y habiendo
superado el proceso selectivo, no hubiera sido nombrado por no tener cabida en la plaza
convocada.

8.2- COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo, se realizara mediante su insercion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
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Valdilecha, sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos a efectos informativos
en la pagina web municipal (http:/www.valdilecha.org).

92- LISTA DE ESPERA PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

9.1.-. Los aspirantes se incluiran en la bolsa de empleo, por orden de puntuacién alcanzado,
a efectos de su posible contratacibon como personal laboral temporal, en funcién de las
necesidades del servicio.

El llamamiento para la contratacion temporal se realizara mediante llamada telefénica segun
orden de la bolsa creada. Los aspirantes contratados para cubrir bajas temporales no
perderan el puesto en la bolsa.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que en el momento de ser requeridos para su
incorporacién al servicio, mediante llamada telefénica, renuncien al puesto de trabajo,
deberan presentar ésta por escrito en un plazo no superior a 24 horas, independientemente
de ser justificada o no. Si no justifican la imposibilidad de su incorporacion al puesto de
trabajo pasaran a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de empleo.

Solo se admitiran como justificaciones validas:
-Encontrarse en situacion de baja médica, por enfermedad o accidente.

-Encontrarse en los cuatro Ultimos meses de embarazo, permiso de maternidad o paternidad
0 acogimiento.

Si el trabajador se encontrase contratado temporalmente en el momento de ser llamado,
pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Igualmente debera de presentar su renuncia al
puesto de trabajo, justificando de manera suficiente su contratacion.

Cuando el trabajador finalice su contrato pasara a ocupar el dltimo lugar de la bolsa.
9.2.-.Vigencia de la bolsa de empleo:

La bolsa de empleo permanecera en vigor hasta que se produzca una convocatoria para
cubrir las plazas de forma temporal mediante un procedimiento selectivo. Igualmente se
dejara sin vigencia, cuando el Ayuntamiento inicie un nuevo procedimiento selectivo para
cubrir una plaza de iguales caracteristica con personal laboral fijo.

10.2- REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA SELECCION.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases.
Asimismo seran de aplicacién a estos procesos selectivos las siguientes normas:

- La Constitucién Espafiola, de 27 de diciembre del afio 1978.

-El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.



- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

- El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Demaés disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.
113.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podr& interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, 0 directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén Municipal de Anuncios, conforme a lo
dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, y Disposicién
Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del
Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciobn Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

Diligencia que extiendo yo, la Secretaria-Interventora para
hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesién celebrada el dia 4 de Mayo de 2016,

Valdilecha, a 4 de Mayo de 2016.
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