Ayuntamiento de

Valdilecha

EXPDTE: 391/2026

PROCEDIMIENTO: CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DEPORTIVO PERSONAL LABORAL
FIJO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por acuerdo de

Junta de Gobierno Local de 30 de abril de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n® 113 de fecha 13 de mayo de 2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza COORDINADOR DE DEPORTES

Régimen Personal laboral fijo

Categoria profesional Grupo profesional IlI

Titulacién exigible Cualquiera de estos 3 titulos o titulacién superior
equivalente:

Técnico superior en animaciéon de actividades fisicas y

deportivas (TAFAD)

Técnico superior en ensefianzas y animacién socio

deportiva (TSEAS)

Técnico superior en acondicionamiento fisico (TSAF)

Es requisito tener titulo de Socorrismo y primeros auxilios
N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Funciones y responsabilidades:

El puesto de Coordinador/a Deportivo/a, bajo la dependencia funcional de la Alcaldia o
Concejalia competente en materia de deportes, tiene caracter administrativo, organizativo,
operativo y de apoyo a la gestién del servicio municipal de deportes. La direccion y organizacién
general del servicio, la determinacion de objetivos y la aprobacién de la programacion
corresponden a los 6rganos municipales competentes.

a) Ejecutar y realizar el seguimiento administrativo, material y logistico del calendario de
actividades y eventos previamente aprobado.

b) Realizar tareas de enlace y coordinacién administrativa y operativa de los servicios e
instalaciones deportivas, comunicando incidencias y necesidades al responsable municipal.

¢) Comprobar horarios, ocupacion y utilizacion de espacios, disponibilidad de equipamientos y
demas condiciones materiales de prestacion de los servicios.

d) Efectuar el seguimiento administrativo y material de contratos, encargos y servicios, sin
asumir las facultades legalmente reservadas al responsable del contrato.

e) Preparar y recopilar documentacion para subvenciones, convenios, actividades y programas
deportivos, bajo las instrucciones del 6rgano competente.

f) Mantener la comunicacién ordinaria con clubes, asociaciones, AMPAS, usuarios y otras
entidades, canalizando solicitudes e incidencias.
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g) Gestionar administrativamente reservas, cesiones y alquileres de instalaciones; controlar
existencias y necesidades de material, equipamientos y suministros; y formular propuestas
de reposicion o reparacion.

h) Atender e informar a los usuarios, canalizar consultas, sugerencias y reclamaciones, y
realizar, cuando proceda, tareas materiales de apertura y cierre.

i) Elaborar partes de incidencias, estadisticas de uso, cuadros de ocupacién, memorias
descriptivas y demas documentacién de seguimiento.

j) Prestar apoyo material y logistico en eventos y colaborar en la ejecucién de programas
previamente aprobados, incluida la preparacion de avisos, carteleria y contenidos
informativos.

k) Colaborar como monitor/a Unicamente cuando la titulacién o habilitacion del trabajador
permita legalmente el ejercicio de esa funcion.

1) Realizar otras funciones administrativas, operativas o de apoyo relacionadas con el servicio,
dentro de su categoria y siempre que no impliquen funciones reservadas a una profesién
regulada para la que no disponga de cualificacion o habilitacion.

El puesto no tiene atribuida la direccién técnico-deportiva del servicio ni la planificacion,
programacion, supervision o evaluacion técnica de actividades fisicas y deportivas, ni la
direccioén o supervision técnico-profesional de monitores, entrenadores, preparadores fisicos u
otros profesionales del deporte. Las referencias a coordinacion se entenderan limitadas a
coordinacion administrativa, logistica y operativa

La jornada de trabajo y retribucion seran las recogidas en el convenio vigente en cada momento
y en el presupuesto aprobado para el ejercicio correspondiente.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. TAFAD, TSEAS 6 TSAF, Licenciatura o Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, o de las titulaciones oficialmente declaradas equivalentes
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que resulten adecuadas para las funciones del puesto.
El ejercicio de cualquier funcion que constituya una profesion regulada quedara condicionado
a que la persona trabajadora posea la titulacion, cualificacion o habilitacion legalmente exigible.

f) Estar en posesion del siguiente permiso de conduccién: Clase B o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haradn constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la alcaldia-presidencia del
Ayuntamiento de Valdilecha, se presentaran en el Registro Electronico General de este
ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, extracto de las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y el texto integro en la sede electronica de este ayuntamiento (direccion
http://www.valdilecha.org) y en el tablén de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que reuinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados, debidamente compulsada, debera
presentarse Unicamente por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la calificacion
definitiva de la fase de oposicién en el tablén de anuncios y pagina web. Sélo seran valorables
los méritos obtenidos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se
valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentaciéon adecuada.
Los méritos se acreditaran mediante la presentacién de copia auténtica del titulo
correspondiente o del diploma de superacion del curso, o en su defecto, con la presentacion de
un certificado expedido por el organismo correspondiente en el que se acredite la obtencion del
titulo o la superacién del curso.

La falta de presentacidon de instancia oficial supondra la exclusion de los aspirantes a las
pruebas selectivas.
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Listado provisional: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento
[direccion http.//www.valdilecha.org] y en el tablén de anuncios, para mayor difusion

Plazo de subsanaciéon y publicacion del listado definitivo: Las personas excluidas
expresamente, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de
excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucion a que se refiere el parrafo anterior, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara automaticamente a
definitiva. Una vezfinalizado el plazo de subsanacion, el alcalde dictara Resolucion aprobatoria
de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica (direccion http://www.valdilecha.org).

Asimismo, en dicha resolucién se hard publica la designaciéon de los miembros que
componen el tribunal calificador y se determinara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, el orden de actuacion de los/as aspirantes, que
sera aquél que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente. La publicacion de la resolucion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica (direccién
http://www.valdilecha.org), sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o0 recursos.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion del tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que respecto
alos tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

— Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valdilecha u otra
Administracion Publica con titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

— Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valdilecha con titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

— Vocales: tres funcionarios de carrera con titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta en representacién o por cuenta de nadie. La designacién de los miembros que
componen el tribunal calificador se haran publicos junto con la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto y debiendo ser la composicién
del tribunal predominantemente técnica, todos los miembros del mismo deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

Actuacion y constitucion del tribunal calificador. Para la valida constitucion del tribunal,
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a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del presidente y del secretario 0, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir
solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar indistinta y
concurrentemente con los titulares. Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por
mayoria y vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sus acuerdos solo
podran se impugnados en los supuestos y en la forma establecida. El tribunal continuara
constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier
miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.
Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases
— Oposicion.
— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion se puntuara con un maximo de 20 puntos, sera de caracter obligatorio y
eliminatorio y constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Consistira en contestar por escrito 40 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo 2.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos

Cada pregunta tipo test tendra 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta.
Cada respuesta correcta se puntuara con 0,25 puntos. Se restara 0,10 por cada respuesta
incorrecta.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacion minima de 5 puntos.
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Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el
tribunal que estara relacionado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Se valoraré la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucion de los problemas practicos planteados. El tiempo para la realizaciéon de este
ejercicio sera de 60 minutos

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacion minima de 5 puntos

La puntuacion final de la fase de oposicién sera la suma de los dos ejercicios, siendo sucesivas
y excluyentes.

Tras la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, el tribunal calificador publicara
en la pagina web del Ayuntamiento de Valdilecha la plantilla de respuestas correctas,
disponiendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla, para formular alegaciones a la misma. La resolucion
de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal calificador se hara publica,
con la lista de personas aprobadas en los ejercicios, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso tendra un maximo de 14 puntos.
Seran méritos puntuables:

Experiencia (maximo 12 puntos):
- Por servicios prestados en la Administracion Local realizando funciones de coordinador
técnico/a deportivo en régimen laboral o funcionarial: 0,27 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados en cualquiera de las restantes Administraciones Publicas realizando
funciones de técnico/a deportivo distintas a las indicadas en el punto anterior en régimen laboral
o funcionarial: 0,13 puntos por cada mes completo con un maximo de 6 puntos

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica se
acreditaran mediante certificado de funciones en el que se conste el tiempo de permanencia,
expedido por la Secretaria de la Corporacion o por el érgano correspondiente con competencias
en materia de recursos humanos.

Formacion (maximo 2 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion
Superior directamente relacionados con la especialidad de la plaza convocada.

* De 0 a 7 horas: 0,20 puntos.

* De 8 a 14 horas: 0,30 puntos.

* De 15 a 25 horas: 0,40 puntos.

* De 26 a 50 horas: 0,60 puntos.

* De 51 horas o mas: 0,80 puntos.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.
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La calificacién de la fase de concurso sera la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacion).

Los cursos de formacioén y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de copia
auténtica del titulo o certificado en el que conste la duracion.

Los certificados acreditativos que no especifiquen el nUmero de horas no se valoraran.

Solo se computaran los cursos relacionados con las funciones correspondientes al puesto
de trabajo, impartidos en centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia
o administraciones publicas, siempre que los cursos estén directamente relacionados con las
funciones de la categoria convocada, no se tendran en cuenta las horas de formacién de los
contratos formativos que figuran en los certificados de profesionalidad. La totalidad de los
cursos o jornadas deberan figurar debidamente acreditados mediante diploma o certificado de
asistencia y aprovechamiento o superacion, en los que necesariamente habran de constar las
horas lectivas de duracion.

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones no sera valorada
nada mas que en la edicibn mas reciente, salvo cuando, como consecuencia de cambios
técnicos o normativos, el Tribunal considere necesaria su actualizacion.

En tal caso, Unicamente se tendra en cuenta el curso o actividad de mayor nivel.

La relacion de la experiencia y la accion formativa con el puesto de trabajo sera acordada
por el Tribunal a la vista de la documentacién que presenten los solicitantes y las funciones
asignadas al puesto.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINTIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
ordenados de mayor a menor puntuacion. En caso de empate obtendra el puesto el aspirante
que haya obtenido la nota mas alta en la fase de concurso apartado experiencia. En caso de
persistir el empate se recurrira al segundo ejercicio de la fase de oposicidon y a continuacién en
el primer ejercicio de la fase de oposicion

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria .

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

NOVENA. PERIODO DE PRUEBA
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Se establece un periodo de prueba de 3 meses que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en
el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuaciéon se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacién
en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no
lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccién.

DECIMA. CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica Y correo
electronico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el expediente, dandose
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traslado a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la constitucion de una nueva bolsa

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante los juzgados de lo social de Madrid, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacion con el articulo 6.2.b) y en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

No obstante lo anterior, contra las actuaciones derivadas de la misma los interesados
también podran presentar escritos de subsanacion o correccion de errores ante el mismo
organo que ha dictado esta resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; y los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del
Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

OFisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten
en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad

con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacion postal

Direccién
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de coordinador deportivo, conforme a las bases publicadas en el [Boletin

Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e  Tener nacionalidad espafiola.

e Tener dieciséis afios de edad antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

. Estar en posesion de las titulaciones académicas exigibles.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

. Estar en posesion del siguiente permiso de conduccion: Clase B o equivalente.

. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las funciones.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
A presentar unicamente por las personas que superen la fase de oposicion en el plazo de 3 dias habiles desde

el siguiente al de la publicacién de la calificacion definitiva de la fase de oposicion
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Por todo lo cual, SOLICITO que de conformidad con las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de
seleccion de las plazas referenciadas, se admita esta solicitud de participacion en las mismas y declaro bajo mi

responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Informacion sobre el tratamiento de datos personales

Responsable Ayuntamiento de Valdilecha. Plaza del Ayuntamiento 1. 28511
Valdilecha. Email: info@valdilecha.org
Finalidad Gestion del proceso selectivo para la provision de plaza de Policia

Local, incluyendo admisiéon de aspirantes, realizacién de pruebas,
valoraciéon de méritos, publicacion de resultados y gestion
administrativa derivada.

Legitimacion Articulo 6.1.e del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), en relaciéon con
el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cesion de datos Los datos podran comunicarse a la Direcciéon General de Seguridad de
la Comunidad de Madrid y al IFISE, en cumplimiento de la normativa
reguladora del proceso selectivo. No se prevén transferencias
internacionales de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposiciéon y limitacién del tratamiento mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento, asi como presentar reclamaciéon ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Informacion Adicional Para Informacion Adicional puede consultar nuestra Politica de
Privacidad en la web: hitp://www.valdilecha.org/portal-de-la-
transparencia/gobierno-y-normativa

Delegado Proteccion de Datos PROTECTION REPORT SOLUTIONS SL — dpd@protectionreport.com

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO 2 - TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y
Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el empadronamiento.
Organizacion municipal: érganos de gobierno del Ayuntamiento. Las competencias municipales
4. Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Reglamentos y
Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

5. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulaciéon de la Ley 39/2015. La sede
electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios
electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las oficinas de asistencia en
materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion
de documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos:
computo

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

8. El Reglamento General de Proteccion de Datos: principios generales. Responsables y
encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Delegado de
Proteccién de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agencia Espariola
de Proteccion de Datos: naturaleza y funciones.

9. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

10. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacion. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.

11. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Principios Generales. Distribucion de
competencias en materia de deportes.
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12. Ley 1/2019, de 27 de febrero que modifica la Ley 6/2016 del 24 de noviembre, por la que
se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid. Profesiones
reguladas del deporte y ambito funcional general. Requisitos para el ejercicio de profesiones
reguladas del deporte.

13. Calidad. Modelos de gestion de la calidad aplicables al deporte.

14. Plan de Marketing de una instalacién deportiva municipal.

15. Gestién deportiva. Modelos y Tipos.

16. Disefo y construccion de las Instalaciones Deportivas.

17. Instalaciones deportivas municipales en Valdilecha. Tipologias. Descripcion. Localizacion.

18. Climatizacién de aire en pabellones y salas. Tipologia.

19. Espacios Complementarios y auxiliares en Instalaciones deportivas.

20. Mejora de la Eficiencia Energética en Instalaciones Deportivas.

21. Mantenimiento, conservacion y limpiezas de las Instalaciones Deportivas.

22. Gestion del flujo de usos, accesos y de circulaciones en Instalaciones deportivas.

23. Herramientas para mejorar la Calidad en las organizaciones deportivas.

24, Oferta y Demanda de Instalaciones deportivas. Analisis.

25. Programacion y oferta deportiva municipal de Valdilecha.

26. Analisis de Costes en los Servicios Deportivos.

27. Liderazgo: teorias y aplicacion a la funcion directiva en Instalaciones deportivas.

28. Normativa aplicable a las piscinas de uso colectivo. Decreto 99/2024 de 30 de octubre

29. Piscinas al aire libre de uso publico. Clases y Tipologia.

30. Plan de Mantenimiento de Piscinas de al aire libre de uso colectivo.

31. Sistemas de recirculacion y tratamiento de aguas en piscinas de uso colectivo.

32. Pabellones y Salas. Clases y Tipologia.

33. Prevencién de Riesgos laborales en Instalaciones deportivas.

34. Normativa aplicable para la instalacion y utilizacion de Desfibriladores fuera del ambito
sanitario.

35. Planes de Autoproteccion en Instalaciones Deportivas.

36. Gestion de Riesgos en el deporte.

37. Organizacion y gestion de eventos deportivos en el municipio de Valdilecha. Programacién,
recursos humanos y recursos materiales.

38. Buenas practicas ambientales para eventos deportivos.

39. Accesibilidad y Movilidad en Instalaciones Deportivas.

40. Planificacién de las Infraestructuras deportivas

41. Equipamiento Deportivo. Descripcion y Tipos.

42. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Valdilecha reguladora de la seguridad y de la
convivencia ciudadana.

43. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Valdilecha reguladora de la tasa por prestacion
del servicio de actividades deportivas municipales, utilizacion de piscinas y espacios deportivos
municipales.

44. Mujer y Deporte. Aspectos a considerar con referencia a la oferta de actividades deportivas
en el municipio.

45. Prevencion y control de Legionelosis en las instalaciones deportivas.

46. Eleccion y compra de los recursos materiales en instalaciones deportivas.

47. El uso de las instalaciones deportivas. Régimen de utilizacion. Normativa de
Funcionamiento.

48. Atencion al Publico. Gestion de Quejas y reclamaciones.

49. Encuestas de satisfaccion de los servicios deportivos.

50. El gestor deportivo local. Funciones y Competencias.
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