Ayuntamiento de

Valdilecha

EXPDTE: 394/2025

PROCEDIMIENTO: CONVOCATORIA Y PRUEBAS QUE HAN DE REGIR LA
SELECCION DE UN AUXILIAR DE OBRAS Y SERVICIOS POR
CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL LABORAL FIJO)

TRAMITE: BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. OBJETO DE LACONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases es la provision, mediante sistema de
concurso-oposicion, de 1 plaza de auxiliar de servicios generales, personal laboral fijo de la
plantila de personal de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el dia 30 de abril de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid n° 113 de 13 de mayo de 2024, con las caracteristicas y especificaciones
siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo

Grupo profesional: V

Categoria Profesional: Auxiliar de obras y servicios

Grupo cotizacién: 10

SEGUNDA. SISTEMA DE PROVISION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se regira conforme a lo prevenido en las presentes bases, por el
sistema de concurso oposicion libre, de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases.

Superaran el proceso selectivo aquellas personas aspirantes que obtengan la mayor
puntuacion, sin que su numero pueda ser superior al nimero de plazas convocadas.

Con el resto de aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima requerida en las
bases, se creara bolsa de empleo para contrataciones temporales en cualquiera de sus
modalidades de la categoria de auxiliar de obras y servicios. La bolsa también podra
utilizarse para contrataciones temporales en modalidad de ayudante de mantenimiento.

TERCERA. NORMATIVAREGULADORA DEL PROCESO DE PROVISION

Resultaran de aplicacion al proceso objeto de la presente convocatoria las presentes bases
y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015, de

1

Firmado por:

JOSE JAVIER LOPEZ GONZALEZ - Alcalde Ver fima Fecha: 30-05-2025 14:16:31

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 38EAEEBIDIF52BC6C1B6DE33D3B3E370
Comprobacién CSV: https://valdilecha.eadministracion.es/home/validador/38EAEEBIDIF52BC6C1B6DE33D3B3E370

Fecha de sellado electrénico: 30-05-2025 14:16:33 Ver sello -1/14 - Fecha de emision de esta copia: 12-06-2025 08:20:57




         Ohq/boXN9Rb2wyj5Cu0Nr63E1HKUqY2e9+4NGfSaPjQILQZRvLlrBynGeVo2Gvl3fKkaAuGDNAvitYD2/ZKxPw==   vIBybjJLZ7IDYYUkRMQ8XKhzEuVQ0LTzPaq4/Vk/iBeyZLhyK3oo514BovcsW+EnqgF+9LsqL7+AFq+YH2bZxA==   9EGwuLFjpm9mW7NdjjPzEnQNvBFF1pTN23cZW6TYx91ifnhpFTyTb/qnDrG2Q8/gwTv4+A26ifVFDlqSrwNGSA== Y33ldrmbRIXwMfmhqQUwrM35tL2334P9wHWtaYiYoY3L20zEy77WpMeshrWVTJtTJ31emimCXb16wCFTq2qrfTzkoyHz3cEEL09pjxDNmU5JwHwyp+07bddPJGKb1dIHYJdfBQxHGJfCPZRq533ptAlFiEDA+vMOzal+Qn/hOVTI4lhneyGX+Uo+OMa4T4yQ6shkKvOgWmTEPOSGmvgjnb7KPIVpJm3WVR8KwVD/6DCfHQVw0G729lyLJIzYTRPNsal+ISHYB+F7LDoKgKBPHlf0J1myeTadbKDtK/U6ucSdcN/AjRg7HCJPItEimeGNBDYJwDHf6hpsTJp1/8Rg5w==      iqdkzGW7pDeoavZjDdNomtmmAwimjSZ98GqhX8H8Oq/E/UxEOfZ1dGaFq8SHSPcMBSJBtRo60SwF2dfW+ieoVihKzZiOLEE43okh/CEWFr7vqh2QLWZKG3E24IdhOca+5mmoazJlUowcae9iZT+Ob9s+yCI8kN6+Ql3MaYDcY5B/DeXfdztDr2tRwjnaDP7mStOeNzhekA5afQWzCS9ZoIuiXORbtbChMUyjWQMuAZd0tG4LLxZWLPZ3XLaA0r26BfA1bDOnMwWyPDhRgCAzFdJlz3KqMGvt6ci80OpX+5ZCE5lAprLmb4wmNjMCN9WzCmF1r+PFcRx9vdBrgGGLuw== AQAB     m99anv8XzPiAmIxxFAULeWyqDdE=     2025-05-30T14:16:31+02:00     hqS4Ue5UPw9mUoNyI5znvCyYrp+a+Ct+N2AR9aQKFKEUmlAeiSuPyn1qx7Z1lTtSWW6zFQd/BaalBfqzutBiWg==  CN=AC Representación, OU=CERES, O=FNMT-RCM, C=ES 56045427480757334675633299331843721736    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma. JOSÉ JAVIER LÓPEZ GONZÁLEZ - Alcalde


         Un0LiJ+B9lg/Kw/jDCOkWNH2uOGTXXV502ccv47raqufFqAMUJvINx3IYFTC0G4cXcE/PfVM3cnY20SVeDQpSw==   tJxl7Pb7ZO49EsA65QW+siwW63oEK9C1e5nCVN4uxq0pqG385ECJ7xaR1Zgp0BA6K8BBTTUwSHUmmkSkyy8rGg==   qAtgscGvjwQoyQiKW6Y3e0wT4NKPwhVqDTKczfJQuC30O7QwLD1IErIjwfqg+0i+GLXcfLsKraf9MozGoDJUZg== sJN7UYixbk7nsUggmHDflj9O7ETyJeWCcp5QSg3MuM7BEehBoxh7b63s9oe9YalmeeZaDeG3jRSL1AqowUZdCVKrbNIE7u5tz9GDpnL7qy16uDW7fuW/c8kCVEFLxIwX9H39ZJwQC5dys0mVk+USRAo8y4RABWc9PJiGT1p+5zCiOu+SZ2Z8jafjyE3waPmm/KPQCdl1pQWsgdPJ0eSdm3hvHvv7pZciTwSPmejwrNs/PCeWPV6KXV/4XBWIXnMILR4vWrHB9EqX5NxHnmyz+2oO7athPuB5+8aIzyrShZViHExEW4XYJ5BG53ztvRi8VyNqTTZybK2vjZESKcIt2w==      ty4AidhdAlkHCj48SdQIzXA1fDbhzpMZv/75/oQDLokxBlSkJxrPE4k8iWIlP5lcSO3My/gsET1P8sPhMjNC+ECjPEdhimueZN0VKlupxbrDGKqn84FWU6K5wz6OCd3Tg/4c6tH2qtNfsfpFDEcqQZPwwAnY+6V3V8EwTV+G+sbDMDWv0LsC221L50gUOhNPycGJDRmUTv4mqtPCjy1/oeiIMa9K+Ztr8iJf+aMc9b2rZePYBFhlyjC91yo8jVD69w2BClTM0BMPjfyTSm3wwWn+V5yP8sVjvMRo4T/mWFZcaz3YSdJQKY9EElD8gFm2onLUBAsCtUCyN+rD9p/eUw== AQAB     5vdVSg0KbONxf8vNRAR9eVMM4QLr79jbqRp434aIBj7MjXG+aYFI2Jm3nJLFKu5uSe6zcn+PI6WuGQNkQsboTg==     2025-05-30T14:16:33+02:00     Io1MXXyo/l3H39z26atL35z2Zps07ozl/EywzyucjvrVMHqHaHLqXiilQyuixZ4zIcfTHHmePagZ90dwBjuCBQ==  CN=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016, O=AC CAMERFIRMA S.A., OID.2.5.4.97=VATES-A82743287, SERIALNUMBER=A82743287, OU=AC CAMERFIRMA FOR LEGAL PERSONS - 2016, OU=see current address at https://www.camerfirma.com/address, ST=MADRID, L=MADRID, C=ES 1581950914927661757102    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer sello


Ayuntamiento de

Valdilecha

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el
dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de su
contratacion, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de auxiliar de obras
y servicios.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Poseer la titulacion exigida:
- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de solicitud.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion. La
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién expedida por
la administracién competente en cada caso.

QUINTA FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo [) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
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Ayuntamiento de Valdilecha se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, en la sede electronica de este Ayuntamiento de Valdilecha
https://www.valdilecha.org/empleo y en el tablén de anuncios.

Si el Ultimo dia de presentacion fuera inhabil, el plazo se entendera automaticamente
prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA DOCUMENTACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Solicitud de participacion en el proceso selectivo, conforme al Anexo 1,
debidamente cumplimentada y firmada.

b) Declaracién responsable, en la que se manifieste por ellla interesado/a su
capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

d) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso
selectivo. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar
la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aporta
una certificacion expedida por el érgano competente del Ministerio de Educacion
y Cultura.

e) Curriculum vitae

f) Fotocopia del carnet de conducir

g) Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

La presentacién de solicitudes fuera del plazo establecido supondra la exclusion de la
persona aspirante. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar por el érgano de seleccion, Unicamente
los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.
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El Ayuntamiento exigira la documentacion original para la formalizacion de la contratacién o
nombramiento, en caso de no presentarla o no corresponder con lo alegado en sus
estrictos términos, decaera su derecho.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion contendra la relacién nominal de aspirantes excluidos provisionalmente,
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de inadmision y su publicacion en la
pagina web del Ayuntamiento: https://www.valdilecha.org y en el tablén de anuncios para
mayor difusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales
podran manifestarlo en el plazo sefialado.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de selecciéon. En caso de no existir
reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y excluidos,
automaticamente a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: finalizado el plazo de
subsanacion, se dictara resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacién definitiva de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendra la relacion nominal de los aspirantes
excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, y expuestas en el tablon de
anuncios digital en sede electronica y pagina web municipal del Ayuntamiento de Valdilecha.
Asimismo, en la citada resoluciéon, se hara publica el nombramiento de los miembros
titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

En esta misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion.

Los sucesivos anuncios y publicaciones del proceso se llevaran a cabo a través de su
publicacién en la sede electronica y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valdilecha.
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OCTAVA TRIBUNAL CALIFICADOR

Los d6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
representacion por cuenta de nadie.

Con caracter general, no podra actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de
realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de
los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del tribunal.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS

El proceso de seleccion se realizara a través del Sistema de concurso-oposicion. La fase
de concurso sera previa a la de oposicion.

FASE DE CONCURSO. Puntuacién maxima 40 puntos

En esta fase, previa a la de oposicién, y que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
los méritos sobre la formacion y experiencia profesional declarados y debidamente

5

JOSE JAVIER LOPEZ GONZALEZ - Alcalde Fecha: 30-05-2025 14:16:31

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 38EAEEBIDIF52BC6C1B6DE33D3B3E370
Comprobacién CSV: https://valdilecha.eadministracion.es/home/validador/38EAEEBIDIF52BC6C1B6DE33D3B3E370

Fecha de sellado electrénico: 30-05-2025 14:16:33 -5/14 - Fecha de emision de esta copia: 12-06-2025 08:20:57




Ayuntamiento de

Valdilecha

acreditados junto con la solicitud.
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un maximo de 30 puntos

- Por desempefio de puestos de trabajo de igual o similar categoria relacionados con
el puesto al que se aspira en Administraciones Publicas como personal laboral y/o
funcionario: 0,25 puntos por mes completo.

- Por desempenio de puestos de trabajo de igual o similar categoria relacionados con
el puesto al que se aspira en el ambito privado: 0,1 puntos por mes completo.

La experiencia profesional como personal laboral se acreditara, mediante los siguientes
medios:

- Trabajo en Administraciones Publicas: certificacion de servicios prestados expedida
por el érgano competente de la administracion respectiva, en la que se indique el
puesto de trabajo desempefiado, con expresién del tiempo en que lo ha ocupado y la
relacion juridica que se ha mantenido.

- Trabajo en el ambito privado: Fotocopia del contrato y/o certificado de la empresa,
detallando periodos en que prestd sus servicios y las funciones que desarroll6 en el
mismo.

- En ambos casos se adjuntara de forma inexcusable la vida laboral emitida por la
tesoreria General de la Seguridad Social para el cotejo de los periodos de
nombramiento o contratos. En el caso de que la documentacién aportada no quede
suficientemente clara alguna de las caracteristicas sefialas en el parrafo anterior, no
se tendra en cuenta a efectos de la valoracion.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias
naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. No se
computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de
colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o
de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido
valorar como mérito académico (cursos de formacion). Asimismo, tampoco se computara
como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B. MERITOS FORMATIVOS. Hasta un méximo de 10 puntos.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se

opta:
- De hasta cuatro horas de duracion: 0,10 puntos.
- De cinco horas a 20 horas de duracién: 0,20 puntos.
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- De mas de 20 horas de duracién: 0,30 puntos

La maxima puntuacién en este apartado sera de 10 puntos.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de
fotocopia debidamente compulsada, del titulo o certificado en el que conste la duracion.

Los certificados acreditativos que no especifiquen el nUmero de horas se valoraran como
de duracion inferior a cuatro horas y se puntuaran con 0,10 puntos.

Solo se computaran los cursos relacionados con las funciones correspondientes al puesto
de trabajo, impartidos en centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o administraciones publicas, siempre que los cursos estén directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada, no se tendran en cuenta las
horas de formacion de los contratos formativos que figuran en los certificados de
profesionalidad. La totalidad de los cursos o jornadas deberan figurar debidamente
acreditados mediante diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o superacion,
en los que necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracion.

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones no sera valorada
nada mas que en la edicién mas reciente, salvo cuando, como consecuencia de cambios
técnicos o normativos, el Tribunal considere necesaria su actualizacion.

En tal caso, Unicamente se tendra en cuenta el curso o actividad de mayor nivel.

La relacion de la experiencia y la accion formativa con el puesto de trabajo sera acordada
por el Tribunal a la vista de la documentacion que presenten los solicitantes y las funciones
asignadas al puesto.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

FASE DE OPOSICION. Puntuacién maxima 60 puntos

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 3 pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad y personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente por la persona
cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda, atendiendo al ultimo sorteo que
anualmente se realiza por la secretaria de Estado de la Funcién Publica.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario tipo test sobre el
programa de materias que se publica como ANEXO 2. Constara de 20 preguntas mas 3 de
reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Cada respuesta
correcta puntuara 1 y cada respuesta incorrecta descontara 0,1. Las personas aspirantes
dispondran de 60 minutos para su realizacion.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito dos supuestos
tedrico- practico a propuesta del tribunal, relacionado con las diferentes materias
especificas del temario de la convocatoria.

TERCER EJERCICIO: Ejercicio de naturaleza practica a determinar por el Tribunal
en la que se demostrara la pericia y el conocimiento del desempefio de la plaza convocada.
El contenido de este ejercicio guardara relacién directa con las caracteristicas del puesto
de auxiliar de obras y servicios. Para la realizacién de este ejercicio el Tribunal podra
acordar la utilizacion de herramientas, material y utensilios propios del puesto objeto de la
convocatoria.

DECIMA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de10
puntos para superarlo.

La calificacién de la fase de oposicion sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los tres ejercicios de dicha fase.

Para superar la fase de oposicién sera necesario obtener una puntuacion de al menos 30
puntos.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:
- En primer lugar, la mayor experiencia en Administraciones Publicas
- Ensegundo lugar, la mayor experiencia en otros sectores.
- Entercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

Tras la realizacion de los ejercicios el tribunal calificador publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Valdilecha la plantilla de respuestas correctas, disponiendo las personas
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aspirantes de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la plantilla, para formular alegaciones a la misma. La resoluciéon de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal calificador se hara publica,
con la lista de personas aprobadas en los ejercicios, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

UNDECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién en el
equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y
se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DUODECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la bolsa de empleo es de 50 puntos.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

1. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en la Bolsa de Trabajo, al primer aspirante disponible en la lista.

2. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo
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puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de la misma.

3. Si la persona aspirante a la que le correspondiese la contratacion no fuera contratada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

4. Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de comunicacion telefénica o
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 8:00 y las 15:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

5. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de contratacion
temporal, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

6. Si una persona candidata fuera comunicada para ser contratada y rehusase la oferta sin
mediar justificacion, sera eliminado del llamamiento de la presente bolsa de trabajo. Se
entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, en el plazo de 3 dias naturales desde que se produce la oferta
de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:
a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.
¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcion,
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores
de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento, de libro de familia o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya
la adopcion.
e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincion.
f) Causa de fuerza mayor apreciada discrecionalmente por la Administracion.

7. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado
o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias al érgano gestor de la bolsa, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacién de baja temporal de llamamiento en la
bolsa correspondiente.

Si el candidato en la situacién no realiza dicha notificacién en el indicado plazo podra
suponer su exclusion definitiva de llamamientos.

8. El 6rgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia

siguiente a aquel en el que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la
causa de baja temporal prevista en los apartados anteriores.
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9. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato ofertado por el
Ayuntamiento pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa de Trabajo.

10. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Esta bolsa de trabajo mantendra vigencia mientras no se apruebe otra.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. NORMATIVA QUE RIGE EL PROCESO SELECTIVO.
SUPLETORIEDAD E IMPUNGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso potestativo de reposiciéon
ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la resoluciéon de aprobacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También podré interponerse alternativamente recuso contencioso- administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ila Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno
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ANEXO 1
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES. PERSONAL LABORAL FIJO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

NIF

DATOS AEFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio
Provincia Teléfono

Correo electronico
OBJETO DE LASOLICITUD

Vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, para la provision de una plaza de Auxiliar de Obras y Servicios,
personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, MANIFIESTA su voluntad de
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participar en dicho proceso y DECLARA conocer y aceptar integramente las bases de la
convocatoria y reunir todas las condiciones exigidas en las mismas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo DECLARA que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud.

DOCUMENTACION

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en su defecto

b) Titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo.
c) Curriculum vitae

d) Carnet de conducir

e) Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo mencionado, y que se tengan en cuenta
los méritos y documentacion aportados a los efectos de su valoraciéon en la fase de
concurso.

En ,a de de 2025.

Los datos recogidos en este documento seran incorporados y tratados en un fichero de datos de
caracter personal, siendo el 6rgano responsable del fichero el Ayuntamiento de Valdilecha. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion podra dirigirse al Ayuntamiento
de Valdilecha. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ANEXO 2
TEMARIO

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas
Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion.

2.- La Administracién Local. Organos de Gobierno municipales. El Alcalde. El pleno. La
Junta de Gobierno.

3.- Conocimientos basicos sobre normas de seguridad e higiene.

4.- Conocimientos basicos sobre herramientas de mano empleados por auxiliar de
servicios generales: tipo y uso.

5.- Conocimientos basicos sobre maquinaria de limpieza viaria: tipos y uso.

6.- Conocimientos de tipos de residuos urbanos.
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7.- Conocimientos basicos sobre productos de limpieza tipos y usos.
8.- Conocimientos basicos sobre materiales de construccion.
9.- Callejero, espacios publicos y edificios municipales de Valdilecha.
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