Ayuntamiento de

Valdilecha

Expediente n°: 688/2025

PROCEDIMIENTO: CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO

TRAMITE: BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA
BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. OBJETO DE LACONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para la contrataciéon o
nombramiento de personal temporal o funcionario interino, en categoria de administrativo/a
para la cobertura temporal por razén de sustituciones, acumulacion de tareas, cobertura de
plazas vacantes y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal de acuerdo con la
legislacion vigente.

Caracteristicas:

El horario sera el establecido al puesto al que se adscribe

Las retribuciones seran las del grupo C1 segun el articulo 76 del Real Decreto 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y de conformidad con las asignadas en el Anexo de Personal del
Presupuesto del Ayuntamiento.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
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abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Bachiller o Técnico, segun
establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

A estos efectos, y en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, segun la redaccion dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo, debera tenerse en cuenta que la superacién de la prueba de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios, sera equivalente al titulo de Bachiller, siempre que se
acredite alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o
equivalente a efectos académicos o profesionales.

- Haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo [) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran a la alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://valdilecha.eadministracion.es/
y en el tablén de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

CUARTA. DOCUMENTACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
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a) Solicitud de participacion en el proceso selectivo, conforme al Anexo 1, debidamente
cumplimentada y firmada.

b) Declaracion responsable, en la que se manifieste por el/la interesado/a su capacidad
para desempeno y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los ¢rganos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluto o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

c) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

d) Fotocopia de la titulaciéon académica que da derecho a participar en el proceso selectivo.
Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la
que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aporta una certificacion expedida por el
organo competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

e) Curriculum vitae
f) Fotocopia del carnet de conducir
g) Documentos acreditativos de los méritos alegados.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido supondra la exclusién de la persona
aspirante. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitira ninguna
documentacioén adicional, procediéndose a valorar por el érgano de seleccién, Unicamente los
meéritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

El Ayuntamiento exigira la documentacion original para la formalizacion de la contratacion o
nombramiento, en caso de no presentarla o no corresponder con lo alegado en sus estrictos
términos, decaera su derecho.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la pagina web de este Ayuntamiento
https://www.valdilecha.org/ y en el tablon de anuncios, para mayor difusion se sefialara un
plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://www.valdilecha.org/ y en el tablén de anuncios, para mayor difusiéon. En
la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los d6rganos de seleccidén seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, es personal funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Procedimiento de seleccién. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

Fase de oposicion. La fase de oposicidon consistira en la realizacién de una prueba de
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un méaximo de
60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos y
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consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test de 3 respuestas alternativas,
siendo una de ellas correcta, sobre el temario que figura como Anexo 2 de las presentes
bases.

Cada respuesta correcta se puntuara con 1,2 puntos. Se restara 0,50 por cada respuesta
incorrecta. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Tras la realizacion de los ejercicios el tribunal calificador publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Valdilecha la plantilla de respuestas correctas, disponiendo las personas
aspirantes de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal calificador se hara publica, con
la lista de personas aprobadas en los ejercicios, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Fase de concurso. A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la
fase de concurso los méritos que aleguen

Méritos computables:

a) Formacion: hasta un maximo de 20 puntos
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta:

- De hasta cuatro horas de duracion: 0,10 puntos.
- De cinco horas a 20 horas de duracién: 0,20 puntos.
- De mas de 20 horas de duracion: 0,30 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de
fotocopia debidamente compulsada, del titulo o certificado en el que conste la duracion.

Los certificados acreditativos que no especifiquen el nimero de horas se valoraran como
de duracion inferior a cuatro horas y se puntuaran con 0,10 puntos.

Solo se computaran los cursos relacionados con las funciones correspondientes al puesto
de trabajo, impartidos en centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién vy
Ciencia o administraciones publicas, siempre que los cursos estén directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, no se tendran en cuenta las horas de formacion
de los contratos formativos que figuran en los certificados de profesionalidad. La totalidad de
los cursos o jornadas deberan figurar debidamente acreditados mediante diploma o certificado
de asistencia y aprovechamiento o superacion, en los que necesariamente habran de constar
las horas lectivas de duracion.

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones no sera valorada
nada mas que en la edicion mas reciente, salvo cuando, como consecuencia de cambios
técnicos o normativos, el Tribunal considere necesaria su actualizacion.

En tal caso, unicamente se tendra en cuenta el curso o actividad de mayor nivel.

La relacion de la experiencia y la accion formativa con el puesto de trabajo sera acordada

por el Tribunal a la vista de la documentacion que presenten los solicitantes y las funciones
asignadas al puesto.
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El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ninguin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos

- 0,5 puntos por cada mes completo como personal funcionario o laboral en puestos de
Administrativo/a en cualquier Administracion Local.

- 0,4 puntos por cada mes completo como personal funcionario o laboral en puestos de
administrativo/a en cualquier otra Administracion Publica, que no sea Administracion Local,
arazon de 0,4 puntos por mes.

- 0,4 puntos por cada mes completo como personal funcionario o laboral en puestos de
auxiliar administrativo/a en cualquier Administracion.

- 0,4 puntos por cada mes completo en puestos de trabajo de igual o similar categoria
en el ambito privado.

La experiencia profesional se acreditara, mediante los siguientes medios:

- Trabajo en Administraciones Publicas: certificacion de servicios prestados expedida
por el érgano competente de la administracion respectiva, en la que se indique el puesto de
trabajo desempenado, con expresién del tiempo en que lo ha ocupado vy la relacion juridica que
se ha mantenido.

- Trabajo en el ambito privado: Fotocopia del contrato y/o certificado de la empresa,
detallando periodos en que presto sus servicios y las funciones que desarrollé en el mismo.

- En ambos casos se adjuntara de forma inexcusable la vida laboral emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social para el cotejo de los periodos de nombramiento o
contratos. En el caso de que la documentacion aportada no quede suficientemente clara
alguna de las caracteristicas sefalas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos
de la valoracion.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias
naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual,
de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de
colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de estas se hayan podido valorar
como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas
que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

OCTAVA CALIFICACION

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:
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- En primer lugar, la mayor experiencia en Administracion Local como
administrativo/a

- En segundo lugar, la mayor experiencia en Administracion Local como auxiliar
administrativo.

NOVENA RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ACREDITACION DE REQUISITOS

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
(direccion: https://www.valdilecha.org/).

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar
en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
0 por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasiéon de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

DECIMA FUNCIONAMIENTO DE LABOLSADE TRABAJO

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constituciéon, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuaciéon que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para los futuros nombramientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes
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temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que
figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsal].

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite el nombramiento.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica se
intentara por correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo del mismo, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la aprobacion de una posterior o cobertura de
plaza en propiedad

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.
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UNDECIMA. FINALIZACION DE LARELACION DE INTERINIDAD

La Administracién formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizaciéon de los
puestos asignados.

c¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.

DECIMOSEGUNDA. INCOMPATIBLIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA INCIDENCIAS
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
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Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los personal funcionarios de Administracion Local;
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1
SOLICITUD BOLSA EMPLEO ADMINISTRATIVO/A

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
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Tipo de persona

Fisica

Nombre y Apellidos/Razéon Social
NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y
apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion,
de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS AEFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electronica
Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio
Provincia Teléfono

Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
en relacion con el proceso para constituir una bolsa conforme a las bases aprobadas
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener la nacionalidad espafiola y poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.
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o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados y documentacién acreditativa de los
mismos:

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
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aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 13 del Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 y art. 11 de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que esta Entidad
va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompafa para la realizacion de las actuaciones administrativas
solicitadas:

Responsable: Ayuntamiento Valdilecha

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimaciéon: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad, Autorizacién expresa
Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas
y a los Encargados del Tratamiento de los Datos en su caso. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, en
la siguiente direccién: Plaza Ayuntamiento, 1, 28511 de Valdilecha (Madrid).
Cualquier persona puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos, estando los formularios disponibles en la web
www.agpd.es en caso de considerar que sus derechos no han sido satisfechos.
Delegado Proteccion de Datos: PROTECTION REPORT S.L. Paseo del Violén 8
local, 18006 de Granada. Tifo.: 615018823. Mail: dpd@protectionreport.com
Informacion Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en la siguiente direccion: Plaza Ayuntamiento, 1, 28511 de
Valdilecha (Madrid) 0
http://www.valdilecha.org/portal-de-la-transparencia/gobierno-y-normativa
FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2025.

El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDILECHA.
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ANEXO 2
TEMARIO

1.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Valdilecha: El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e
Instruccion.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada.
Ejecucion.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revisién de oficio. Recursos administrativos.

6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios.

7.- Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

10.- Normas generales del sistema de la Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacion,
cotizacion y recaudacion. Accién protectora. Riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

11.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): Impuestos.

12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll); Tasas. Contribuciones
especiales. Precios publicos.

13.- Gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos y precios publicos del Ayuntamiento
de Madrid.

14.- El Presupuesto de las entidades locales (I): Contenido, elaboracion y aprobacion. Los
créditos y sus modificaciones.

15.- El Presupuesto de las entidades locales (ll): Ejecucion y liquidacion. Control y
fiscalizacion.

16.- Intervencidon administrativa en la edificaciéon y uso del suelo (I): Las licencias
urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

17.- Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo (ll): ElI deber de
conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.
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18.- Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo (lll): La proteccion de la
legalidad urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

19.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de 26 de febrero de
2014. (l): Objeto y ambito de aplicaciéon. Contratos del sector publico. Organos de
contratacion.

20.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de 26 de febrero de
2014. (ll): Capacidad y solvencia del empresario y adjudicacion de los contratos.
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